
 

Врахування/відхилення пропозицій, наданих стейкхолдерами освітньо-професійної програми 011.00.03 «Корпоративна 

освіта та розвиток персоналу» другого (магістерського) рівня вищої освіти на засіданні кафедри освітології та психолого-

педагогічних наук, Протокол № 3б від 15.11.2024 року 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ ПІП, посада Пропозиції Врахувати Відхилити 

1. Правільєва Ольга 

Василівна, директор 

з персоналу ТВ 

«ВІЯр» (Україна) 

- включити в зміст ОПП 011.00.03 «Корпоративна 

освіта та розвиток персоналу» аспекти, пов’язані з 

тренінговими технологіями в сфері корпоративної 

освіти; 

-  включити в зміст ОПП 011.00.03 

«Корпоративна освіта та розвиток персоналу» 

дисципліни, пов’язані з педагогічним розвитком 

працівників сфери освіти дорослих в умовах 

неформальної освіти; тренінговою діяльністю в освіті 

дорослих; корпоративною освітою дорослих та 

громадянською освітою дорослих. 

врахувати пропозиції 

Правільєвої 

О.В.  

-  

2. Нос Наталія 

Миколаївна, Міжна-

родний інститут 

післядипломної 

освіти, начальник 

навчального відділу 

- посилити розвиток ОПП 011.00.03 

«Корпоративна освіта та розвиток персоналу» в двох 

напрямах: в плані підготовки персоналу до роботи в 

державних органах, зокрема кар’єрний розвиток і  

радництво у відповідних державних службах, а також 

в плані включення в ОПП  освітніх складових, що 

відповідатимуть запитам бізнес-структур 

врахувати пропозицію 

Нос Н.М. 

-  


