
РЕЦЕНЗІЯ 

на освітньо-професійну програму
2.А1.00.01 Корпоративна освіта та розвиток персоналу 

другого (магістерського) рівня вищої освіти
галузі знань А Освіта 

за спеціальністю А1 Освітні науки

Швидка зміна вимог до професійної освіти, в межах якої 
формуються технологічні і концептуальні знання, підвищення 
продуктивності праці вимагають постійної оновлюваності й 
удосконалення системи знань і навичок, відповідно інноваційної 
Підготовки й підвищення кваліфікації фахівців. Упровадження соціально- 
економічних, політичних реформ, ефективність їх реалізації вимагає 
принципово по-новому (за змістом і характером) здійнювати підготовку 
майбутніх фахівців різних галузей. Крім того, зростання ролі людського 
капіталу, питома вага якого у розвинених країнах становить 70-80 % 
національного ресурсу обумовлює необхідність інноваційної, 
випереджувальної освіти як молоді, так і дорослих людей в Україні.

В цьому контексті значної ролі набуває корпоративна освіта 
як складова сучасної освіти впродовж життя, що породжена не 
лише суспільно-політичними трансформаціями та динамікою науково- 
технічного прогресу, а й змінами ролі освіти, що впливає як на 
особистісний так і професійний розвиток особистості детермінованих 
мобільністю працездатного дорослого населення у світовому 
масштабі.

Відтак, актуальним постає питання якісної професійної підготовки 
фахівців з корпоративного навчання усіх рівнів у межах ідеології та 
стратегії розвитку компанії, що зумовлено об’єктивними викликами 
сьогодення й перспективами розвитку корпоративної освіти в Україні в 
умовах воєнного і повоєнного часу.

Освітньо-професійна програма 2.А 1.00.01 Корпоративна освіта та 
розвиток персоналу для другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі 
знань А Освіта за спеціальністю А1 Освітні науки передбачає 
впровадження інноваційно-дослідницьких стратегій корпоративної освіти 
у підготовку магістрів з освітніх наук з метою забезпечення теоретичної і 
практичної підготовки конкурентоспроможних фахівців, здатних 
розв'язувати актуальні проблеми, складні задачі дослідницького та/або 
інноваційного характеру в сфері освітніх, педагогічних наук, 
корпоративної освіти, неперервного навчання та розвитку персоналу в 
організаціях, установах (на підприємствах) відповідно до їх стратегічних 
цілей та завдань цих установ.

Зміст освітньо-професійної програми 2.А1.00.01 Корпоративна 
освіта та розвиток персоналу для другого (магістерського) рівня вищої 
освіти галузі знань А Освіта за спеціальністю А1 Освітні науки є чітко



структурованим та включає: профіль програми, мету програми, 
характеристику програми, стиль та методику навчання, програмні 
компетентності (загальні, фахові), програмні результати навчання. Освітні 
компоненти освітньо-професійної програми 2.А 1.00.01 Корпоративна 
освіта та розвиток персоналу для другого (магістерського) рівня вищої 
освіти галузі знань А Освіта за спеціальністю А1 Освітні науки 
характеризуються логічною послідовністю та спрямовані для досягнення 
визначених результатів навчання. Усі елементи рецензованої освітньо- 
професійної програми 2.А 1.00.01 Корпоративна освіта та розвиток 
персоналу для другого (магістерського) рівня вищої освіти галузі знань А 
Освіта за спеціальністю А1 Освітні науки виконані на високому 
.науковому та методичному рівнях, враховують передовий український та 
зарубіжний науково-педагогічний досвід, пропозиції сучасних фахівців- 
практиків та потенційних роботодавців у галузі корпоративної освіти.

Отже, є підстави вважати, що освітньо-професійна програма 
2.А 1.00.01 Корпоративна освіта та розвиток персоналу для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти галузі знань А Освіта за спеціальністю 
А1 Освітні науки у Київському столичному університеті імені Бориса 
Грінченка є актуальною та необхідною для підготовки магістрів з даної 
спеціальності.

Рецензію затверджено на засіданні кафедри освітологїї та психолого- 
педагогічних наук Факультету педагогічної освіти (протокол № 4 від 
08.04.2025 р.)
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