
Звіт 
кафедри освітології та психолого-

педагогічних наук 
за результатами роботи у 2025 р.

Людмила ХОРУЖА, 

доктор педагогічних наук, професор



Діяльність Кафедри

Стратегія розвитку вищої освіти в 

Україні на 2022-2032рр.

01

Стратегія розвитку Київського 

столичного університету імені 

Бориса Грінченка на 2023-2027рр.

02

Програма розвитку 

кафедри на період 2023-

2028 рр.

0
3

План роботи кафедри на 

2025 рік

0
4

В
и

кл
и

ки
: П

о
вн

о
м

ас
ш

та
б

н
а 

ві
й

н
а 

в 
У

кр
аї

н
і

В
и

кл
и

ки
: 

Р
еф

о
р

м
и

 ви
щ

о
ї о

світи
 в У

кр
аїн

і
Стратегічні орієнтири



1. Місце кафедри освітології та психолого-
педагогічних наук в освітній екосистемі 

Факультету педагогічної освіти, 
Університету та освіти столиці: 

ключові індикатори



23.12.2025ПІБ доповідача, посада

Тенденція до 
зменшення набору є 

об'єктивним викликом, 
що вимагає 

проактивних дій

Індикатор 1. 
Результати 

вступної 
кампанії



23.12.2025ПІБ доповідача, посада

Індикатор 2. 
Партнерство



23.12.2025ПІБ доповідача, посада

Індикатор 3. 
Освітні 

ініціативи



23.12.2025ПІБ доповідача, посада

Індикатор 4. 
Залучення до 
соціальних і 

волонтерських 
проєктів

«Родина Hub» 



ПІБ Представництво у різних освітніх інституціях

Хоружа Л.Л. Експерт НАЗЯВО зі спеціальності 011 Освітні /Педагогічні науки;

Академік української Академії Акмеології відділення «Педагогіка та психологія акмеології»

Член редакційної колегії журналів: «Освітологічний дискурс»; «Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. Педагогіка» (онлайн); «Педагогічні науки»

(онлайн)

Желанова В.В. Академік української Академії Акмеології відділення «Педагогіка та психологія акмеології»

Академік Академії міжнародного співробітництва з креативної педагогіки

Член редакційної колегії журналів: «Освітньо-науковий простір» (Український державний університет імені Михайла Драгоманова); «The Modern Higher

Education Review» (Київський столичний університет імені Бориса Грінченка); «Соціальна педагогіка: теорія та практика» (ДЗ «Луганський національний

університет імені Тараса Шевченка»)

Іванюк Г.І. Заступник голови експертної комісії із психології та педагогіки МОН України (наказ від 20.11.2024 р. № 1636)

Козир М.В. Член галузевої комісії з якості підручників, поданих на Конкурс підручників із української мови для 8 класу, рекомендованих МОН України (2021 р.) 

Установа: ІМЗО

Савченко Ю.Ю. Член ВГО «Асоціація працівників дошкільної освіти»

Музика О.О. Член Асоціації політичних психологів України (з 1999 р.)

Михалюк А.М. Членство у громадській організації «Університет лідерства та інновацій», № МА1259

Куземко Л.В. Експерт НАЗЯВО, галузь знань 012 Дошкільна освіта

Венгловська О.А. Експерт НАЗЯВО, галузь знань 012 Дошкільна освіта

Відповідальний секретар експертної комісії із психології та педагогіки МОН України (наказ від 20.11.2024 р. № 1636)

Братко М. В. Благодійна організація "Act For Ukraine", член організації, експерт з освіти;

Благодійна організація “Благодійний фонд сприяння розвитку освіти ім.Б.Грінченка”, член правління;

Експерт Times Higher Education “THE's Global Academic Reputation Survey Invitation”

Член редакційної колегії журналів: «Конструктивна географія та раціональне використання природних ресурсів» (on-line))

та “МЕТОДИЧНИЙ ВІСНИК ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ ЧЕРНІВЕЧЧИНИ”

Мельниченко О.В. Член Асоціації політологів України з 2001 р.

Редько С.І. Член ГО Української асоціації дослідників освіти

Леонтьєва І.В. Член ГО Української асоціації дослідників освіти

Член ГО Українська асоціація освіти дорослих

Експерт експертної ради вебплатформи дистанційного навчання «Всеукраїнська школа онлайн»

Індикатор 5. 
Репутаційна 
присутність



Пріоритети та завдання на 2026 рік

продовжувати 
реалізацію заходів з 

популяризації освітніх 
програм Кафедри у 

соціальних мережах, 
залучення 

потенційних 
роботодавців та 
випускників до 

реклами освітніх 
програм 

підвищувати 
впізнаваність Кафедри 

серед педагогічної 
громади столиці та 

України через спільні 
заходи та науково-

педагогічний супровід 
і підтримку

налагоджувати надійні 
партнерські взаємини 

з вітчизняними та 
міжнародними 

науковими 
установами, 

закладами освіти, 
центрами 

професійного розвитку 
й освіти дорослих, 

громадськими 
організаціями (ГО 
УАОД; ГО ЕдКемп 

Україна)

використовувати в 
освітньому процесі 

можливості 
культурного та 

наукового потенціалу 
м. Києва (проведення 

занять у музеях, 
бібліотеках, театрах, 
виставкових центрах, 

будинках дитячої 
творчості, наукових 
лабораторіях тощо)



2. Академічна спільнота Кафедри 
(корпоративна культура, цінності та 

розвиток людського потенціалу): 
ключові індикатори



Індикатор 1. 
Кадровий 

склад (якісний і 
віковий баланс)

№ Посади НПП 2023 2024 2025

Штатні+внутрішнє суміщення

1 Професор (доктор наук, 

професор)

5 5 4

2 Доцент (кандидат наук, 

доцент)

6 7 7

3 Доцент (кандидат наук) 5 4 2

4 Ст.викладач (PhD) - - 1

5 Викладач 1 1 1

Сумісники

6 Професор (доктор наук, 

професор)

1 1 1

7 Доцент (кандидат наук) - - 1

8 Ст.викладач - - 1



ПІБ доповідача, посада

Індикатор 2. 
Підвищення 
кваліфікації, 
сертифікації, 
стажування



23.12.2025ПІБ доповідача, посада

Індикатор 3. 
Внутрішні заходи 

з розвитку 
корпоративної 

культури



23.12.2025

Індикатор 4. 
Дотримання 

принципів 
академічної 

доброчесності 
та етики



Пріоритети та завдання на 2026 рік

посилення 
кадрового 
потенціалу 
кафедри за 

рахунок 
отримання НПП 
кафедри вчених 
звань доцента

забезпечення 
дотримання 

кількості 
досягнень у 
професійній 

діяльності НПП 
відповідно до 

Ліцензійних умов

забезпечити 
збалансований 

підхід до 
перерозподілу 
навантаження 

викладачів 
Кафедри 

відповідно до 
нового Переліку 

та норм часу 
видів  наукової 
роботи КСУБГ

провести серію 
заходів з 

популяризації 
Закону України 

«Про академічну 
доброчесність» 

серед здобувачів 
і НПП Кафедри

створення 
сприятливих 

умов для 
неперервного 
професійного 

самовдосконален
ня викладачів за 

Програмами 
Університету та 
інших освітніх 

установ, зокрема, 
вдосконалення 

іншомовної 
компетентності



3. Студентоцентризм і підтримка 
здобувачів освіти: ключові 

індикатори



Індикатор 1. 
Механізми 
зворотного 

зв’язку зі 
студентами

Опитування

Неформальні зустрічі

Чати/Форуми

Індивідуальний супровід і підтримка



23.12.2025

Індикатор 2. 
Заходи 

психоемоційної 
та соціальної 

підтримки



ПІБ доповідача, посада

Індикатор 3. 
Підтримка 

ВПО та інших 
вразливих 
категорій

Індикатор 4. 
Залученість 
студентів у 

життя Кафедри 
та Факультету



Пріоритети та завдання на 2026 рік

продовжити 
реалізацію заходів 

щодо психоемоційної 
та соціальної 

підтримки здобувачів 
ВО на базі Центру 

самопізнання і 
саморозвитку

системне відстеження 
запитів,  кар’єрних 

траєкторій здобувачів 
та випускників ОП 
через опитування, 

комунікацію з 
професійними 

спільнотами та в 
соціальних мережах

залучення студентів 
до участі в щорічному 

корпоративному 
заході у форматі 

коворкінгу «Лідерство 
360°: інновації та 
партнерство для 

професійного успіху»



4. Якість освіти та дотримання 
стандартів підготовки 

майбутнього педагога: ключові 
індикатори



Вивчення та аналіз результатів опитування 
стейкголдерів та здобувачів освіти сприяли 
перегляду та оновленню у 2025 році змісту ОП зі 
спеціальності А1 Освітні науки:  ОПП А1.00.01 
Корпоративна освіта та розвиток персоналу.

ОПП А1.00.02 Освітній дизайн і коучинг 
в освіті дорослих та ОНП «Освітні, 
педагогічні науки», що є обов’язковою 
умовою підготовки до акредитації цих 
програм.

Індикатор 1. 
Стан і 

оновлення 
освітніх 
програм



Внутрішній моніторинг якості освіти на Кафедрі відбувається на 
принципах партнерства, прозорості та залученості всіх учасників
академічної спільноти.

Індикатор 2. 
Результати 

внутрішнього 
моніторингу 

якості

Викладачі кафедри здійснюють постійний
моніторинг запитів студентів та опанування
ними навчального матеріалу через різні форми
зворотнього зв’язку, як-от: рефлексивні есе, 
експрес-опитування, оцінка якості проведеного
заняття із застосуванням цифрових інструментів
Kahoot тощо



Індикатор 3. Рівень
сформованості
професійних і 
методичних

компетентностей

Показником рівня 
сформованості 
професійних і 
методичних 
компетентностей 
НПП є позитивна 
динаміка місця 
кафедри.

У номінації «Кафедри 
Університету» та 
результати оцінки 
студентами в межах 
опитування «Викладач 
очима студентів» 
(середній бал викладачів  -
4,5 балів).



Серед комплексу заходів щодо компенсації освітніх 
втрат здобувачів Кафедри було застосовано такі: 

Ідивідуалізація 
навчання

Додаткові 
консультації

Розвиток самостійного 
навчання

Підтримка 
психологічного 

здоров’я студентів

Перегляд змісту 
навчальних курсів

Менторинг окремих 
здобувачів

Індикатор 4. 
Заходи з 

компенсації
освітніх втрат



Пріоритети та завдання на 2026 рік

проходження 
процедури 

акредитації освітньо-
наукової програми зі 

спеціальності А1 
Освітні науки 

третього (освітньо-
наукового) рівня 

вищої освіти

відпрацювати та 
реалізувати на 

практиці нові вимоги 
щодо процедури 

присвоєння 
професійної 
кваліфікації 

здобувачам ОПП 
Освітній дизайн та 

коучинг в освіті 
дорослих

врахувати 
рекомендації 
НАЗЯВО за 

результатами 
акредиитації ОПП й 

ОНП, розпочати 
підготовку до 

постакредитаційного
моніторингу

провести форсайт 
аналіз тенденцій у 

сфері освіти 
дорослих та оновити 

робочі програми 
навчальних 

дисциплін і практик, 
надати пропозиції до 
каталогу вибіркових 

дисциплін



5. Освітні інновації та цифрова 

трансформація факультету



Індикатор 1. 
Використання 

цифрових 
платформ і 

сервісів.

Протягом звітного періоду продовжилася робота викладачів
Кафедри щодо оновлення і створення нових ЕНК. Графік
сертифікації ЕНК виконано (за звітний період сертифіковано 12
ЕНК)

1. Ключові показники та професійний 

розвиток

● Успішна сертифікація: Підготовлено та 

сертифіковано 12 ЕНК (графік виконано).

● Цифрові компетентності: Викладачі 

опанували інструменти Google ШІ, LMS 

Moodle та цифрові хаби.

2. Стан електронних оболонок за освітніми програмами

● ОПП «Освітній дизайн...»: Наповнення — 100%. 

Обов’язковий блок сертифіковано повністю.

● ОПП «Корпоративна освіта...»: Оновлення бази ЕНК 

згідно з новими дисциплінами (Дослідницькі 

стратегії, Розвиток людського капіталу тощо).

● ОНП (Аспірантура): Найбільша складність через 

специфіку та індивідуалізацію наукової підготовки.



Індикатор 2. 
Впровадження
інноваційних

методик 
навчання

Індикатор 3. 
Розвиток 

онлайн- та 
змішаного
навчання

Інноваційні методики навчання У межах наукової
теми кафедри викладачі активно використовують сучасні

підходи: коучингові техніки, кейс-методи, проєктне
навчання, дискусії та брейнстормінг. Головним практичним

результатом стало створення платформи наукової
взаємодії EduNova — простору для педагогічного

нетворкінгу та обміну новаторськими ідеями.

Онлайн- та змішане навчання Протягом року
забезпечено поєднання дистанційних технологій з очним
форматом. У першому семестрі акцент було зроблено на
аудиторному навчанні для посилення безпосередньої
взаємодії зі здобувачами.



Пріоритети та завдання на 2026 рік

масштабувати е-
ресурс EduNova
для формування 

бази 
інноваційних 

практик освітян 
Києва

знайомство НПП 
кафедри з 

інструментами 
ШІ та їх 

використанням в 
інноватизації

освітнього 
процесу

продовжити 
практику 

впровадження 
інноваційних 

методів 
навчання в 

освітній процес



6. Науково-дослідна стратегія Кафедри. Розвиток 
дослідницької культури, наукометрія та підготовка 

кадрів вищої кваліфікації



Індикатор 1. 
Публікаційна 
активність і 

наукометричні 
показники

Показник 2024 2025

Статті у фахових видання України 31 56

Статті у виданнях, що входять до наукометричних баз 

даних (Scopus, WoS)

5 11

Статті у виданнях, що входять до наукометричних баз 

даних (окрім Scopus, WoS)

19 33

Монографії 3 2

Посібники 1

Інші статті (не входять ні до фахових, ні до наукових) 8 16



Індикатор 2. 
Участь у 

наукових
проєктах і 

грантах

1. Продовжено роботу викладачів кафедри (Хоружа Л.Л., Братко М.В.) у складі

міжнародної групи з розробки проєкту «Розвиток кар’єрного радництва для України CARE»

(до 31.12.2025) від Університету прикладних наук, м. Хяме (Фінляндія) .

2. Братко М.В. є освітньою експерткою БО «Act4Ukraine» та керівником проєкту «At-

Risk Mental Health Support for Ukrainian Teachers & Students» благодійного фонду

«Act4Ukraine» за підтримки Посольства США в Україні.

3. Музика О.О. подала заявку на отримання гранту Professional self-efficacy and

аssertiveness: research and training від Science2Business program (S2B).

Викладачі Кафедри протягом 
року взяли участь у 44 науково-
практичних конференціях різного 
рівня.

Індикатор 3. 
Наукові заходи 
(конференції, 

семінари)



Індикатор 4. 
Підготовка
аспірантів і 

молодих
науковців

Рік навчання 1 рік
навчання

2 рік
навчання

3 рік 
навчання

4 рік
навчання

1. Навчальний рік, у якому відбувся
набір здобувачів відповідного року 
навчання

2025/2026 2024/2025 2023/2024 2022/2023

2. Ліцензійний обсяг 9 9 13 10

3. Контингент студентів: 9 9 13 10

3.1. очна форма навчання 8 6/6 7/7 6/6

3.2. заочна форма навчання 1 3/3 6/5 4/4

4. У т. ч. іноземців: - - - -

4.1. очна форма навчання - - - -

4.2. заочна форма навчання - - - -

100% успішність захистів: У 2025 році проведено 5 експертиз, за результатами яких 5 
здобувачів отримали ступінь доктора філософії (PhD).

Експертна діяльність: Викладачі кафедри забезпечують супровід підготовки, 
виступаючи головами та рецензентами у разових спеціалізованих вчених радах.



Пріоритети та завдання на 2026 рік

всеукраїнсь
кий 

науковий 
круглий 

стіл 
«Психолого

-
педагогічни
й супровід 

особистісно
-

професійно
го розвитку 
майбутніх 
педагогів в 

умовах 
невизначен

ості»

ХІ 
міжнародна 
Грінченківс
ька наукова 

школа

VІ 
Міжнародн
а наукова 

конференці
я 

«Педагогіка 
у 

міждисципл
інарному 

вимірі: 
інноваційні 

тренди 
вищої 

освіти та 
горизонти 

майбутньог
о»

педагогічни
й 

експеримен
т з наукової 

теми 
“Психолого-
педагогічни
й супровід 

особистісно
-

професійно
го розвитку 
майбутніх 
педагогів в 

умовах 
реалізації 

нових 
освітніх 

стандартів”

спільне 
лонгітюдне
дослідженн

я з 
науковцями 
Єзуїтського 
університет
у Ігнація в 

Кракові 
(Республіка 

Польща)

завершенн
я реалізації 

наукових 
тем 

кафедри; 
підготовка 
підсумкови

х звітів

популяриза
ція 

наукових та 
інноваційни
х доробків 

НПП 
Кафедри



7. Інтернаціоналізація та інтеграція у європейський і 
світовий освітньо-науковий простір



Міжнародні партнерства, 
угоди та проєкти: 

Ключові вектори: Польща 
(Сілезький університет, 
Ігнаціанум), США (Університет 
Флориди), Фінляндія 
(Університет Хяме).

Академічна мобільність: 6 
викладачів кафедри пройшли 
стажування в Університеті 
Ігнаціанум (Краків).

Проєктно-грантова діяльність
CARE (Фінляндія): Міжнародна 

розробка системи кар’єрного 
радництва в Україні.

Act4Ukraine & Посольство 
США: Проєкт підтримки 
ментального здоров’я освітян.

Science2Business (S2B): 
Грантова заявка на дослідження 
професійної асертивності.



Пріоритети та завдання на 2026 рік

ініціювати практику 
долучення викладачів 

зарубіжних університетів-
партнерів до викладання 

англійською мовою 
окремих тем в межах 
навчальних дисциплін 
для здобувачів другого 

(магістерського) та 
третього (освітньо-

наукового) РВО 

робота над спільними 
міжнародними 

публікаціями з колегами із 
зарубіжних університетів 

в рамках підписаних 
відповідних угод про 

співпрацю

пріоритетом Кафедри 
залишається 

розроблення та подання 
окремими НПП та 

робочими групами заявок 
на участь у програмах 

Erasmus+, Horizon 2020, 
грантових заявок



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!


