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ПРИНЦИПИ  

 

● актуальності 

● вимірюваності 

● відповідності законодавству 

● слідування Стратегії, місії та  цінностям Університету 

● спрямованості на українські та світові стандарти якості освіти 

● узгодженості з пріоритетами розвитку м. Києва 

● цілісності 

● академічної доброчесності 

● студентоцентризму 

● інноваційності 

● відкритості 

● травма-інформованого навчання 
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СПИСОК СКОРОЧЕНЬ 

 

○ ФПО- Факультет педагогічної освіти 

○ КДО – кафедра дошкільної освіти 

○ КПО – кафедра початкової освіти 

○ КІММН – кафедра іноземних мов і методик їх навчання 

○ КОППН – кафедра освітології та психолого-педагогічних наук 

○ ЗДНМНР – заступник декана з науково-методичної та навчальної роботи 

○ ЗДНРМД – заступник декана з наукової роботи та міжнародної діяльності 

○ ЗДНПСГР – заступник декана з науково-педагогічної та соціально-гуманітарної роботи 

○ ЗК – завідувачі кафедр 

○ НПП – науково-педагогічні працівники 

○ РСС ФПО– Рада студентського самоврядування Факультету педагогічної освіти 

○ РР ФПО– Рада роботодавців Факультету педагогічної освіти 

○ РВ ФПО–Рада випускників Факультету педагогічної освіти 

○ НТ САДМВФ – Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Факультету 

○ ПГ– прийом громадян 

○ ЕНК – електронні навчальні курси 

○ ОПП –освітньо-професійна програма 

○ ОНП –освітньо-наукова програма 

○ ЦСС – Центр самопізнання та саморозвитку 

○ ЦІОТ – Центр інноваційних освітніх технологій (ICR-клас) 
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ЦИКЛОГРАМА 

  

  І тиждень ІІ тиждень ІІІ тиждень ІV тиждень 

ПН         

ВТ   14:30 – 16:30 

деканат 

  14:30 – 16:30 

деканат 

СР 11:00-13:00 

засідання кафедр 

      

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

ЧТ   14:30 – 17:00 

засідання РСС 

Факультету 

14:30 – 17:00 

засідання Вченої ради 

Факультету 

  

ПТ         
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№ 

з/п Заходи 
Термін 

виконання 
Відповідальні 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1. Освітологічний коворкінг «Корпоративна культура Університету в умовах 

невизначеності: трансформації та оновлення»   

квітень ЗК ОППН 

2. Організація та участь у заходах  до Дня Університету (за окремим планом)  вересень ЗДНПСГР, ЗК, НПП, РСС 

4. День Факультету педагогічної освіти жовтень Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

ЗДНМНР, ЗК, РСС ФПО  

5. Організація та проведення заходів  до Фестивалю пізнавальних, творчих, 

просвітницьких, лідерських проєктів «Grinchenko Fest» (за окремим планом)  

грудень ЗДНПСГР, ЗК, НПП, РСС 

6. ІІІ Творчо-інтелектуальний студентський конкурс «Grinchenko IQ-Hub» грудень ЗДНПСГР, ЗДНМНР, ЗК, 

РСС ФПО 

7. Благодійні та волонтерські  акції «Тепло від Вчителя» упродовж року  ЗДНПСГР, ЗК, РСС ФПО 

8. Участь у загальноуніверситетських тренінгових програмах, фестивалях,  

конкурсах (відповідно до плану роботи Університету) 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

9. Організація та проведення заходів, що спрямовані на пропагування принципів 

академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій діяльності серед 

здобувачів і викладачів (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНМНР, НТ САДМВФ 

10. Цикл тематичних кураторських годин, що спрямовані на розвиток корпоративної 

культури (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

11. Організація та проведення заходів щодо підвищення рівня культури спілкування 

державною мовою (за окремим планом)  

упродовж року ЗДНПСГР, ЗК, НПП, РСС 

ФПО  
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12. Організація та проведення заходів, пов’язаних із вступною кампанією-2026 на 

ОПП Факультету (реєстрація на ЄВІ та ЄФВВ, консультування потенційних 

вступників, робота з абітурієнтами: проведення вступних екзаменів, підписання 

договорів тощо). 

травень, 

серпень-вересень 

Декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНПСГР, ЗК 

13. Підготовка та розміщення рекламних матеріалів для вступників 2026 р. на сайті 

ФПО та в соціальних мережах 

упродовж року ЗК, помічник декана з ІКТ 

14. Аналіз результатів вступної кампанії 2026 у частині  виконання умов державного 

(регіонального) замовлення  

вересень-жовтень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

Гаранти ОПП 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1. Підвищення якісного складу кафедр внаслідок отримання вчених звань професора, 

доцента; забезпечення дотримання кількості досягнень у професійній діяльності 

НПП відповідно до Ліцензійних умов.  

упродовж року ЗДНРМД, ЗК, НПП 

2. Цикл тренінгів із застосування травма-інформованих стратегій в освітньому 

процесі ЗВО для НПП в рамках реалізації проєкту "Травма-інформоване навчання 

студентів: інноваційно-педагогічні практики, супровід, підтримка" (за окремим 

планом) 

упродовж року Декан ФПО 

3. Участь у спеціалізованих англомовних тренінгах, майстер-класах, вебінарах, 

онлайн-курсах, представлених інформаційно-ресурсним центром Британської ради 

British Council, Міжнародним освітньо-методичним центром Dinternal Education, 

освітньо-видавничим центром Кембріджського університету Cambridge University 

Press & Assessment, освітньо-видавничим центром Оксфордського університету 

Oxford University Press, видавництвом The National Geographic Learning and Linguist 

упродовж року НПП КІММН 

4. Підтримка та розширення міжкультурної професійної взаємодії зі 

спеціалізованими інституціями в сфері іншомовної освіти: продовження членства 

в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови як іноземної – IATEFL; 

отримання членства в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови для носіїв 

інших мов – TESOL.  

упродовж року ЗК ІММН 

 

5. Створення умов для формування та реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного та особистісного розвитку персоналу з урахуванням потреб 

працівників та завдань Університету 

упродовж року Декан ФПО 
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Стратегічна ціль 3. Якість освіти 
 

1. Розроблення/оновлення змісту робочих програм навчальних дисциплін та програм 

практик для підготовки здобувачів вищої освіти за ОПП / ОНП  відповідно до 

професійних стандартів та суспільних викликів; їх затвердження на 2026 р. 

січень- серпень ЗДНМНР, ЗК, гаранти ОПП 

2. Проведення заходів із формування та затвердження переліку вибіркових 

навчальних дисциплін до каталогу курсів для здобувачів освіти першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів 

вищої освіти (за окремим планом) 

січень, квітень декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНРМД, ЗК, гаранти 

ОПП, ОНП 

3. Акредитація освітніх програм першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальностей 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта 

лютий-березень декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

4. Організаційні заходи з формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти: оформлення індивідуальних графіків навчання, 

процедура вибору вибіркових навчальних дисциплін, зарахування результатів 

формальної та неформальної освіти 

лютий, вересень 
декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

гаранти ОПП 

5. Розроблення, сертифікація  та пролонгація ЕНК відповідно до затвердженого ВР 

ФПО графіку сертифікацій упродовж року  ЗДНМНР, ЗК, НПП 

6. Аудит змістового наповнення  електронних платформ ОК щодо визначення рівня 

досягнення програмних результатів навчання здобувачів за ОПП А2, А3 першого 

(бакалаврського) та  другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

квітень-травень 
ЗДНМНР, ЗК, гаранти ОПП 

7. Проведення аналізу відповідності ОПП/ОНП Державним стандартам, потребам 

здобувачів вищої освіти та освітнім потребам м. Києва та України; обговорення 

їх змісту зі стейкголдерами 

лютий-квітень гаранти ОПП, ОНП,ЗК 

8. Розроблення, оновлення та затвердження програм підсумкової атестації 

здобувачів освіти першого (бакалаврського) РВО ОПП: 012.00.01, 013.00.01 та  

другого (магістерського) РВО ОПП 2.А1.00.02 

березень, жовтень декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

9. Організація та проведення семестрового контролю результатів навчання 

здобувачів вищої  освіти за ОПП Факультету 

червень, грудень 
ЗДНМНР, гаранти ОПП, ЗК 
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10. Організаційні заходи з перевірки магістерських кваліфікаційних та курсових робіт 

здобувачів, науково-методичних робіт НПП  на унікальність автоматизованими 

сервісами,  відповідно до Положення про академічну доброчесність науково-

педагогічних, наукових, педагогічних працівників та здобувачів освіти 

Університету  

упродовж року ЗДНМНР, ЗК, НПП 

11. Організація та проведення підсумкової атестації здобувачів ОПП 012, 013 

першого (бакалаврського) та здобувачів ОПП 011, 012, 013 другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

червень, грудень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

12. Моніторинг якості успішності навчання здобувачів освіти за результатами 

заліково-екзаменаційних сесій, побудова рейтингу успішності та підготовка 

реєстру студентів ФПО для отримання стипендій 

червень, грудень ЗДНМНР, ЗДНПСГР, 

гаранти ОПП 

13. Проведення заходів із організації  та проведення навчальних, виробничих, 

методичних, переддипломних практик здобувачів освіти ФПО: розширення баз 

практик, укладання договорів, розподіл студентів за базами 

упродовж року декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

14. Моніторингові зустрічі з робочими групами ОПП А1 другого (магістерського) та 

012, 013 першого (бакалаврського) рівнів вищої освіти за результатами 

проходження акредитації ОПП 

упродовж року декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

15. Поступове впровадження дуальної форми навчання на спеціальностях А2 

Дошкільна освіта та А3 Початкова освіта для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти (заключення договорів, розроблення 

навчальних планів) 

упродовж року декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

16. Організація та проведення заходів щодо діагностики та компенсації освітніх 

розривів здобувачів у контексті забезпечення якості реалізації ОПП. Розроблення 

дидактичного інструментарію та акселерованих програм з надолуження освітніх 

втрат здобувачів ОП А2 Дошкільна освіта, А3 Початкова освіта (за окремим 

планом) 

упродовж року декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК ДО,ПО 

17. Організація та проведення  підготовчих курсів для здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти для вступу до магістратури (складання ЄВІ, 

ЄФВВ) (за окремим планом) 

упродовж року ЗК  ІММН, ОППН 
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18. Забезпечення роботи віртуального Центру з вивчення англійської мови  для 

здобувачів English Learning Space (ELS)   

упродовж року ЗК ІММН 

19. Інтеграція в освітній процес  практико-орієнтованого івент-осередку для 

здобувачів спеціальності А3 Початкова освіта “Навчальна лабораторія НУШ” 

упродовж року ЗК ПО 

20. Розроблення та затвердження графіку освітнього процесу ФПО на 2026–2027 н.р. 

для здобувачів денної та заочної форм навчання червень декан ФПО, ЗДНМНР 

21. Розроблення та затвердження графіку проведення практики здобувачів освіти  

ФПО на 2026–2027 н.р. серпень Декан ФПО, ЗДНМНР 

22. Розподіл/коригування навчального навантаження на 2026- 2027 н.р. за 

співробітниками з урахуванням  норми часу видів наукової роботи НПП 

Університету  

червень, вересень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

23. Забезпечення процедури заповнення / перевірки  Електронного індивідуального 

плану роботи викладача на 2025–2026 н.р.(ІІ семестр) та 2026–2027 н.р.(І сем.)

  

січень, червень, 

вересень  

ЗДНМНР, ЗК, НПП 

24. Акредитація освітніх програм другого (магістерського) рівня вищої освіти зі 

спеціальностей 012 Дошкільна освіта, 013 Початкова освіта 

вересень-жовтень декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

25. Розроблення/оновлення та затвердження тем магістерських кваліфікаційних  

робіт/проєктів, курсових робіт для здобувачів спеціальностей А1, А2, А3  жовтень ЗДНМНР, гаранти ОПП, ЗК 

26. Оновлення методичних рекомендацій до підготовки та оформлення  

магістерських кваліфікаційних  робіт/проєктів, курсових робіт для здобувачів 

вищої освіти ФПО 

жовтень 
ЗДНМНР, ЗДНРМД, 

гаранти ОПП, ЗК 

27. Розширення освітнього простору ФПО через організації та проведення виїзних та 

онлайн-занять у межах вивчення ОК, у тому числі  з іноземної мови,  шляхом 

долучення до діяльності культурно-освітніх осередків  м. Києва та провідних 

європейських освітніх  установ (представників Британської ради (British Council), 

Міжнародного освітньо-методичного центру Dinternal Education,  Освітньо-

упродовж року ЗДНМНР, ЗК, НПП, 

КІММН 
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видавничого центру Кембріджського університету Cambridge University Press & 

Assessment, Освітньо-видавничого центру Оксфордського університету Oxford 

University Press) 

28. Організація та супровід академічної мобільності здобувачів освіти в ЗВО України 

та за її межами  

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНРМД, ЗК 

29. Забезпечення співпраці з Радою випускників та Радою роботодавців ФПО: 

залучення до проведення навчальних занять різних видів (гостьові лекції, бінарні 

лекції, практичні заняття, майстер класи тощо); участь в атестації здобувачів 

освіти; експертування ОПП, ОНП; супровід виробничих практик 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

стейкхолдери 

30. Вивчення та аналіз відгуків здобувачів освіти щодо реалізації ОПП на ФПО 

(опитування, анкетування здобувачів щодо якості викладання ОК, проведення 

практик, організації освітнього процесу) 

упродовж року 
ЗДНМНР, гаранти ОПП, ЗК 

31. Засідання Ради роботодавців Факультету педагогічної освіти (за окремим планом 

засідань РР ФПО) 

упродовж року Декан ФПО, ЗК, гаранти 

ОПП, ЗДНМНР, голова РР 

ФПО 

32. Засідання Ради випускників Факультету педагогічної освіти (за окремим планом 

засідань РВ ФПО) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

голова РВ ФПО 

33. Організація заходів зі сприяння працевлаштуванню за обраним фахом 

випускників ФПО (за окремим планом)  

упродовж року ЗДНМНР, гаранти ОПП, ЗК 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

1. Реалізація наукової теми «Підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до 

пcихолого-педагогічного супроводу розвитку дітей раннього віку» (реєстраційний 

номер: 0121U113725).  

упродовж року Керівник НТ, КДО 

2. Реалізація наукової теми «Система підготовки вчителів початкових класів до 

професійної діяльності в умовах реформи «Нова українська школа» 

(реєстраційний номер: 0121U113726).  

упродовж року Керівник НТ, КПО 

3. Реалізація наукової теми «Інноваційність розвитку вищої педагогічної освіти у 

міждисциплінарному вимірі» (реєстраційний номер: 012U000123)  

упродовж року Керівник НТ, КОППН 
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4. Реалізація наукової теми «Психолого-педагогічний супровід особистісно 

професійного розвитку майбутніх педагогів в умовах реалізації нових освітніх 

стандартів» (реєстраційний номер: 0121U114224)  

упродовж року Керівник НТ, КОППН 

5. Забезпечення відкритого доступу до результатів наукових досліджень і 

науково-технічної інформації (офіційний вебсайт Університету, сайти 

періодичних наукових видань Університету, Інституційний репозиторій, 

Research Gate, соціальні мережі) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНРМД, 

ЗК, НПП 

6. Підвищення публікаційної активності науково-педагогічних та наукових 

працівників Факультету, зокрема у виданнях, що індексуються в міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science 

упродовж року ЗК, НПП 

7. Оформлення патентів, свідоцтв на об’єкти інтелектуальної власності упродовж року ЗК, НПП 

8. Проведення спільного лонгітюдного дослідження з науковцями Єзуїтського університету 

Ігнація в Кракові (Республіка Польща) щодо вивчення цінностей та норм сучасної молоді 

та підготовка спільного наукового продукту 

жовтень-листопад ЗК, НПП КОППН 

Наукові, науково-практичні  заходи 

9. Акредитація освітньої програми третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки (A1 Освітні науки) 

лютий декан ФПО, ЗДНРМД,   

гарант ОНП 

10. Акредитація освітньої програми третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 

зі спеціальності 012 Дошкільна освіта (A1 Освітні науки) 

березень декан ФПО, ЗДНРМД, 

гарант ОНП 

11. Всеукраїнський студентський науково-практичний онлайн-форум «Іншомовна 

освіта очима студентів»  

травень ЗДНРМД, ЗК ІММН 

12.  ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція студентів і молодих вчених 

«Наукові інсайти майбутніх педагогів: від пошуку до втілення» 

жовтень ЗДНРМД 

Наукові конференції та інші заходи 

12. Всеукраїнський науковий круглий стіл «Психолого-педагогічний супровід 

особистісно-професійного розвитку майбутніх педагогів в умовах невизначеності» 

(за результатами виконання наукового дослідження) 

травень  ЗДНРМД, ЗК ОППН 

 

13. VІ Міжнародна наукова конференція «Педагогіка у міждисциплінарному вимірі: 

інноваційні тренди вищої освіти та горизонти майбутнього» 

листопад ЗДНРМД, ЗК ОППН 
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14. ХІ Грінченківська наукова школа для магістрантів, аспірантів та докторантів у 

галузі знань А Освіта 

листопад ЗДНРМД, ЗК ОППН 

15. ІІ Всеукраїнська науково-практична онлайн-конференція  «Підготовка педагогів 

НУШ в умовах воєнних викликів: наукові підходи, інноваційні практики та 

стратегічні орієнтири розвитку» (за результатами виконання наукового 

дослідження) 

грудень ЗДНРМД, ЗК ПО 

 

16. Науково-практичний семінар-воркшоп у співпраці з ЦСС «Траєкторія освітньо-

професійного зростання майбутнього педагога»  

лютий ЗДНМНР, НТ САДМВФ 

17. Тренінг «#TeacherBrand: сучасні підходи до самопрезентації та професійного 

зростання майбутнього педагога» 

березень ЗДНМНР, НТ САДМВФ 

18. Вебінар «Етичні «тонкощі» ШІ в освіті: путівник для педагога» квітень ЗДНМНР, НТ САДМВФ 

19. Науковий семінар «Open Science і наукова комунікація майбутнього педагога у 

цифрову епоху» 

травень ЗДНМНР, НТ САДМВФ 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1. Серія науково-практичних семінарів «Програма «Дитина 2025»: нові концепти 

взаємодії між учасниками освітнього процесу» для педагогів закладів дошкільної 

освіти Києва 

травень, вересень ЗК ДО 

2. Навчально-методичний семінар для вчителів англійської мови у початкових 

класах ЗЗСО м. Києва «Методична підтримка вчителів англійської мови: сучасні 

стандарти та ефективні практики в умовах невизначеності» 

листопад ЗК ІММН 

3. Цикл тренінгів / вебінарів для вчителів початкових класів ЗЗСО м. Києва 

«Навчальний процес у початковій школі в умовах воєнного стану: виклики та 

способи їх подолання» (за окремим планом) 

упродовж  року ЗК ПО  

4. Цикл семінарів-практикумів для вихователів м. Києва «Лепбук професійного 

успіху – 2026» (за окремим планом) 

упродовж року ЗК ДО  
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5.  Цикл заходів у рамках роботи навчально-ігрового і просвітницького простору для 

дітей та батьків «Родина Hub» (Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З 

Києвом і для Києва») (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, ЗК, НПП 

6. Проведення вебінару (спільно з ІППО) «Психологічна підтримка учасників освітнього 

процесу» (в рамках реалізації проєкту «Навчання під час війни»)  

упродовж року ЗК ОППН, НПП ОППН 

7. Стратегічна сесія «Культура, компетентність, конкурентоспроможність» для 

здобувачів вищої освіти за участі стейкхолдерів, успішних випускників, 

викладачів. 

упродовж року ЗК ДО, НПП КДО 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1. Організація виборів Ради студентського самоврядування лютий РСС ФПО  

2. Стратегічні сесії з питань взаємодії РСС ФПО та адміністрації ФПО (за окремим 

планом)  

березень, жовтень Декан ФПО, ЗДНПСГР 

3. Віртуальний  проєкт «Естафета поколінь: Шлях до розбудови» (за окремим 

планом)  

упродовж року ЗДНПСГР 

4. Профорієнтаційний марафон «Вчити-це сучасно. Педагог-це тренд» (за окремим 

планом)  

упродовж року ЗДНПСГР, ЗДНМНР 

5. Цикл тренінгів з травма-інформованого навчання в рамках реалізації проєкту 

«Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-педагогічні практики, 

супровід, підтримка» (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО 

6. Заходи з ознайомлення здобувачів освіти щодо зарахування результатів навчання, 

здобутих у формальній, неформальній та інформальній освіті (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНМНР, гаранти ОПП 

7. Тренінгові сесії для студентського самоврядування ФПО (за окремим планом)  упродовж року ЗДНПСГР, голова РСС 

ФПО  

8. Адаптаційні тренінги для здобувачів першого курсу першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 012, 013 у ЦСС 

вересень  ЗК ОППН, координатор 

ЦСС 

9. Підготовка та проведення заходів до Дня дошкілля вересень ЗК ДО 

10. Фестиваль першокурсників «Ось ми які» жовтень-листопад ЗДНПСГР, РСС ФПО 
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11. Організація та проведення засідань центрів / студій: Центр інноваційних освітніх 

технологій, Центр самопізнання і саморозвитку, Наставницька студія НУШ, Студія 

музичної та поетичної творчості, Студія педагогічної супервізії (відповідно до 

планів роботи центрів, студій)  

упродовж року  ЗК ПО, ЗК ДО, ЗК ОППН, 

координатори 

Центрів/Студій  

12. Організація та проведення засідань гуртка англійської мови «English Speaking 

Club» для здобувачів (за окремим планом) 

упродовж року  ЗК ІММН 

13. Організація та проведення засідань гуртка англійської мови «Modern English 

Language Scientific Discourse (Сучасний англомовний науковий дискурс)» для 

студентів педагогічних спеціальностей другого (магістерського) рівня вищої освіти 

денної форми навчання. 

упродовж року  ЗК ІММН 

14. Організація та проведення засідань гуртка «АртстудіЯ» (за окремим планом) упродовж року ЗК ДО, НПП КДО 

15. Просвітницькі заходи щодо захисту прав здобувачів освіти, гендерної рівності, 

запобігання насильству (за окремим планом)  

упродовж року  ЗДНПСГР, куратори груп 

16. Інформаційно-профілактичні заходи  зі здобувачами освіти щодо запобігання 

нещасним випадкам, безпеки життєдіяльності, правил поводження в екстремальних 

ситуаціях,  загроз диверсійного та терористичного характеру (за окремим планом) 

упродовж року  ЗДНПСГР, куратори груп 

17. Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам'яті на ФПО (за 

окремим планом)  

упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп, 

РСС ФПО  

18. Участь у загальноуніверситетських заходах  упродовж року ЗДНПСГР, РСС ФПО 

19. Визначення потреб студентів щодо забезпечення гуртожитком на 2026-2027 н.р. 

та формування бази поселення 

травень-червень ЗДНПСГР, куратори груп  

20. Моніторинг та підтримка студентів соціальних категорій  упродовж року  ЗДНПСГР, куратори груп  

21. Супровід студентів, які проживають у гуртожитках  упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп, 

РСС ФПО  

22. Взаємодія зі студентськими радами гуртожитків, координація їх співпраці із 

завідувачами та вихователями гуртожитків  

 

 

 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС ФПО  
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Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1. Проведення циклу заходів (тренінгів, майстер-класів, семінарів-практикумів) в 

рамках підвищення рівня цифрової компетентності науково-педагогічних 

працівників, здобувачів освіти, вчителів м. Києва  в Центрі інноваційних освітніх 

технологій ФПО (відповідно до щорічного плану роботи ЦІОТ)  

упродовж року ЗК ПО, координатор ЦІОТ 

2. Реалізація флагманського проєкту ФПО: Травма-інформоване навчання студентів: 

інноваційно-педагогічні практики, супровід, підтримка. Students’ trauma-informed 

education: innovative and pedagogical practices, support. (TIED)» 

упродовж року Декан ФПО 

3. Ведення вебсайту ФПО, сторінок у соціальних мережах, вироблення цифрових 

продуктів для просування пізнаваності ФПО 

упродовж року Провідний спеціаліст з 

документації та 

діловодства, помічник 

декана з ІКТ 

4. Реалізація просвітницького проєкту «Батьківський камертон» – платформи з 

відкритими ресурсами для батьків різних категорій дітей  

упродовж року ЗК ДО 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

1. Підтримка наявних партнерських зв’язків із закордонними освітньо-науковими 

установами (в межах укладених договорів про співпрацю) 
упродовж року ЗДНРМД, ЗК, НПП 

2. Укладання меморандуму про взаєморозуміння між  Університетом та Школою 

педагогічних наук Талліннського університету 
упродовж року Декан ФПО, ЗДНРМД 

3. Підготовка індивідуальних проєктних заявок для участі у міжнародних програмах 

академічної мобільності та колективних заявок для участі у Програмах ЄС «Еразмус+» 
упродовж року ЗДНРМД, ЗК, НПП 

4. Міжнародне співробітництво з метою створення спільних науково-дослідницьких груп і 

реалізації спільних науково-дослідних проєктів 
упродовж року ЗДНРМД 

ЗК, НПП 

5. Пошук партнерів для участі у програмах академічної мобільності «Еразмус+» (КА1) упродовж року ЗДНРМД 

ЗК, НПП 

6. Пошук партнерів для участі у програмах ЄС «Еразмус+» (КА1; КА2; напрям Жан Моне) 

та «Horizon Europe» 
упродовж року ЗДНРМД, 

ЗК, НПП 

7. Розповсюдження інформації про наукові заходи ФПО серед 

партнерів та міжнародних організацій 
упродовж року ЗДНРМД 

ЗК, НПП 



 
 

16 

 

 

8. Підтримка наявних та встановлення нових партнерських зв’язків із закордонними 

університетами та організаціями, спрямованих на розробку й упровадження спільних 

науково-освітніх проєктів  

упродовж року Декан ФПО, ЗДНРМД 

ЗК, НПП 

9. Організація гостьових лекцій-презентацій організацій та професорів закордонних 

університетів для здобувачів вищої освіти і професорсько-викладацького складу ФПО 
упродовж року ЗДНРМД, 

ЗК, НПП 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1. Продовження асоційованого членства НПП в ВГО «Асоціація працівників 

дошкільної освіти»  

упродовж року ЗК ДО, НПП КДО 

2. Розширення співпраці з органами державного управління в частині обговорення 

державних стандартів у сфері дошкільної освіти та участь у роботі експертних 

груп МОН України  

упродовж року ЗК ДО 

3. 
Розвиток партнерської взаємодії з МОН України, НАПН України (Інститутом 

педагогіки, Інститутом психології імені Г. С. Костюка), Державною науковою 

установою «Український інститут розвитку освіти», ВГО «Асоціація працівників 

дошкільної освіти», Державним музеєм іграшки (м. Київ), профільними 

кафедрами ЗВО України 

упродовж року ЗК, НПП КДО 

4 
Продовження співпраці з Національним  агентством з питань запобігання 

корупції  щодо впровадження  навчальної дисципліни «Доброчесність та 

антикорупція для педагогічних працівників»  

упродовж року ЗК ДО, ПО 


