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СТРУКТУРА ПЛАНУ 

 

ПРИНЦИПИ 

  

Циклограма • актуальність 

Стратегічний напрям 1. Корпоративна культура • вимірюваність 

Стратегічний напрям 2. Розвиток персоналу • відповідність законодавству 

Стратегічний напрям 3. Якість освіти • слідування Стратегії, місії та  цінностям 

Університету 

Стратегічний напрям 4. Дослідження • спрямованість на світові стандарти якості освіти 

Стратегічний напрям 5. Соціальна відповідальність і 

партнерство 

• конкретність 

Стратегічний напрям 6. Студентоцентризм • узгодженість з пріоритетами розвитку м. Києва 

Стратегічний напрям 7. Інноваційність та цифровізація • цілісність 

Стратегічний напрям 8. Інтернаціоналізація • академічна доброчесність 

Стратегічний напрям 9. Сталий розвиток • студентоцентризм 

 • інноваційність 

  • відкритість 
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СПИСОК СКОРОЧЕНЬ 

○ ФПО- Факультет педагогічної освіти 

○  КДО – кафедра дошкільної освіти 

○ КПО – кафедра початкової освіти 

○  КІММН – кафедра іноземних мов і методик їх навчання 

○ КОППН – кафедра освітології та психолого-педагогічних наук 

○ ЗДНМНР – заступник декана з науково-методичної та навчальної роботи 

○  ЗДНР – заступник декана з наукової роботи 

○ ЗДНПСГР – заступник декана з науково-педагогічної та соціально-гуманітарної роботи 

○ ЗК – завідувачі кафедр 

○  НПП – науково-педагогічні працівники 

○  РСС ФПО– Рада студентського самоврядування Факультету педагогічної освіти 

○  РР ФПО– Рада роботодавців Факультету педагогічної освіти 

○  РВ ФПО–Рада випускників Факультету педагогічної освіти 

○  НТ САДМВФ – Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Факультету 

○  ПГ– прийом громадян 

○ ЕНК – електронні навчальні курси 

○ ОПП –освітньо-професійна програма 

○ ОНП –освітньо-наукова програма 

○  ЦСС – Центр самопізнання та саморозвитку 

○ ЦІОТ – Центр інноваційних освітніх технологій (ICR-клас) 
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Циклограма 

  

  І тиждень ІІ тиждень ІІІ тиждень ІV тиждень 

ПН         

ВТ   15:00 – 17:00 

деканат 

  15:00 – 17:00 

деканат 

СР 14:30 – 17:00 

засідання кафедр  

      

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00 

ПГ деканом Факультету 

ЧТ   14:30 – 17:00 

засідання РСС 

Факультету 

14:30 – 17:00 

засідання Вченої ради 

Факультету 

  

ПТ         
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№ 

з/п 

Заходи Термін виконання Відповідальні 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1. Організація та проведення заходів, що спрямовані на розвиток корпоративної 

культури (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР,  ЗК, РСС ФПО 

2. Організація та проведення корпоративного коворкінгу «Чинники ефективної 

корпоративної культури: інноватика, лідерство, партнерство»                  

березень ЗК ОППН 

3. Організація та участь у заходах  до Дня Університету (за окремим планом)  вересень ЗДНПСГР,  ЗК, РСС ФПО 

4. День Факультету педагогічної освіти жовтень Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

ЗДНМНР, ЗК, РСС ФПО  

5. Організація та проведення заходів  до Фестивалю пізнавальних, творчих, 

просвітницьких, лідерських проєктів «Grinchenko Fest» (за окремим планом)  
грудень ЗДНПСГР, ЗК, РСС ФПО 

6. Організація та проведення ІІ Творчо-інтелектуального студентського конкурсу 

«Grinchenko IQ-Hub» 
грудень ЗК ІММН 

7. Організація та проведення заходів, що спрямовані на пропагування принципів 

академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій діяльності серед 
студентів та викладачів (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНР, ЗДНПСГР, ЗК, НТ 

САДМВ, РСС ФПО 

8. Тематичні кураторські години, спрямовані на розвиток корпоративної культури 

(за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

9. Організація та проведення заходів, що спрямовані  на підвищення рівня 

культури спілкування державною мовою (за окремим планом)  

упродовж року ЗДНПСГР,  ЗК, НПП, 

РСС ФПО 

10. Участь у методичному семінарі «Школа кураторів» упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

11. Проведення та участь у благодійних / волонтерських акціях (за окремим планом) 

  

упродовж року ЗДНПСГР, НПП, РСС ФПО 
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12. Організація та проведення просвітницьких, профорієнтаційних, науково-

методичних заходів для освітянської спільноти м. Києва, України з метою 

популяризації досвіду Факультету та просування бренду Університету  

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНР, ЗДНПСГР, ЗК 

13. Організація та проведення заходів, пов’язаних зі вступною кампанією-2025 серпень-вересень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

НПП 

14. Підготовка та розміщення рекламних матеріалів для вступників 2025 р. на сайті 

ФПО та в соціальних мережах 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

помічник декана з ІКТ 

15. Організація та проведення соціальних проєктів, конкурсів із залученням 

старшокласників ЗЗСО міста Києва та України з метою популяризації 

спеціальностей Факультету серед потенційних абітурієнтів 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

ЗДНМР, ЗК, гаранти ОПП 

16. Аналіз результатів вступної кампанії 2025 щодо  популярності конкурсних 

пропозицій ФПО  серед абітурієнтів  та виконання умов державного 

(регіонального) замовлення 

вересень-жовтень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

Гаранти ОПП 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1. Підвищення якісного складу кафедр внаслідок отримання вчених звань 

професора, доцента; забезпечення дотримання кількості досягнень у 

професійній діяльності НПП відповідно до Ліцензійних умов.  

упродовж року ЗК, НПП 

2. Проходження обов’язкової та варіативної частини системи підвищення 

кваліфікації в Університеті та за його межами 

упродовж року ЗК, НПП 

3. Створення умов для формування та реалізації індивідуальної траєкторії 

професійного та особистісного розвитку персоналу з урахуванням потреб 

працівників ФПО та завдань Університету  

упродовж року Декан ФПО, ЗК 

4. Підтримка та розширення міжкультурної професійної взаємодії зі 

спеціалізованими інституціями у галузі іншомовної освіти: продовження 

членства Кафедри в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови як 

іноземної – IATEFL; отримання членства в Міжнародній асоціації вчителів 

англійської мови для носіїв інших мов – TESOL.  

упродовж року ЗК КІММН 

5. Організація та проведення циклу інтерактивно-інформативних тренінгів для 

науково-педагогічних працівників ФПО «Застосування травма-інформованого 

підходу в навчанні здобувачів освіти» у рамкахі реалізації перспективного 

проєкту «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-педагогічні 

січень-лютий Декан ФПО 
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практики, супровід, підтримка. Students’ trauma-informed education: innovative 

and pedagogical practices, support (TIED)» 

Стратегічна ціль 3. Якість освіти 
1. Проведення  навчально-методичних заходів спрямованих на вдосконалення 

освітніх програм в контексті акредитаційних процесів (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП,ЗК 

2. Моніторинг ОПП, ОНП  зовнішніми зацікавленими сторонами 

(стейкхолдерами) з урахуванням потреб міста Києва та України 

упродовж року ЗДНМНР, гаранти ОПП, 

ЗК 

3. Вивчення освітньої практики з метою започаткування на Факультеті  дуальної 

форми навчання 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

гаранти ОПП 

4. Розроблення, оновлення змісту робочих програм навчальних дисциплін та 

програм практик для підготовки фахівців за ОП / ОНП відповідно до потреб 

воєнного та повоєнного періодів діяльності суспільства; їх затвердження на 

2025 р. 

лютий-вересень ЗДНМНР, ЗК, гаранти 

ОПП  

5. Організація та проведення заходів із формування переліку вибіркових 

навчальних дисциплін до каталогу курсів для здобувачів освіти першого 

(бакалаврського), другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) 

рівнів вищої освіти (за окремим планом) 

січень, квітень 
Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

гаранти ОПП 

6. Організаційні заходи з формування індивідуальної освітньої траєкторії 

здобувачів вищої освіти: оформлення індивідуальних графіків навчання, 

процедура вибору вибіркових навчальних дисциплін 

березень, вересень 
Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

7. Внесення змін до ОПП: 012.00.01 Дошкільна освіта, 013.00.01 Початкова освіта 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

березень-квітень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП,ЗК ДО, ЗК ПО 

8. Внесення змін до ОПП 012.00.01 Дошкільна освіта  другого (магістерського) 

рівня вищої освіти 

березень-квітень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гарант ОПП, ЗК ДО 

9. Внесення змін до ОПП 011.00.03 Корпоративна освіта та розвиток персоналу 

другого (магістерського) рівня вищої освіти 

березень-квітень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гарант ОПП, ЗК ОППН 
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10. Розроблення  та затвердження навчальних планів підготовки фахівців за 

оновленими ОПП для здобувачів денної та заочної форм навчання 

березень-травень ЗДНМНР, ЗК,  гаранти 

ОПП 

11. Організаційні заходи з підготовки та проведення педагогічних практик 

здобувачів освіти ФПО: укладання договорів, розподіл студентів за базами, 

формування розпоряджень тощо 

березень-травень, 

вересень-листопад 

ЗДНМНР, ЗК 

12. Розроблення, оновлення та затвердження програм підсумкової атестації 

здобувачів освіти ОПП 011, 012, 013 

березень, жовтень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

13. Проведення  курсів з англійської мови  для вступу до магістратури (складання 

ЄВІ) для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 012, 013 

березень-травень ЗК ІММН 

 

 

14. Проведення методичної сесії щодо перезарахування освітніх компонентів і 

визнання результатів навчання, здобутих у неформальній та інформальній освіті 

квітень ЗДНМНР, ЗК, гаранти 

ОПП 

15. Організаційні заходи з підготовки і проведення семестрового контролю 

результатів навчання здобувачів першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої  освіти за ОПП 011, 012, 013 

червень-грудень ЗДНМНР, гаранти ОПП, ЗК 

16. Організація та проведення моніторингу та аналітичних зустрічей для НПП ФПО 

щодо розроблення РПНД та здійснення психолого-педагогічного супроводу 

освітнього процесу на засадах травма-інформованого підходув рамках реалізації 

проєкту «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-педагогічні 

практики, супровід, підтримка. Students’ trauma-informed education: innovative and 

pedagogical practices, support (TIED)») 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП 

17. Організація та проведення методичних практикумів для НПП ФПО з питань 

оптимізації та удосконалення критеріїв оцінювання освітніх компонентів ОП 

011,012,013, забезпечення досягнення результатів навчання за ОП 011,012, 013 

першого (бакалаврського) та другого (магістерського) РВО (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

18. Розробка та затвердження графіку освітнього процесу ФПО на 2025–2026 н.р. травень-червень Декан ФПО, ЗДНМНР 

19. Розробка та затвердження графіку проведення практики здобувачів освіти  

ФПО на 2025–2026 н.р. 

серпень Декан ФПО, ЗДНМНР 

20. Розподіл/коригування навчального навантаження на 2025- 2026 н.р. за 

співробітниками та моніторинг його виконання 

серпень, грудень 
Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 
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21. Забезпечення процедури заповнення / перевірки  Електронного індивідуального 

плану роботи викладача на 2024–2025 н.р.(ІІ семестр) та 2025–2026 н.р.(І сем.) 

січень, червень, вересень ЗДНМНР, ЗК 

22. 

 

Оновлення та затвердження тем кваліфікаційних магістерських робіт/проєктів 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 011,012,013 та  

курсових робіт здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 

012, 013 

жовтень, листопад 
ЗДНМНР, гаранти ОПП, 

ЗК 

23. Проведення моніторингу якості підготовленості вступників першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 012, 013 та  організація роботи 

компенсаторних груп  з метою підвищення рівня предметних компетентностей 

здобувачів освіти 

жовтень-грудень ЗДНМНР, ЗК ДО, ЗК ПО, 

ЗК ІММН 

24. Розроблення та впровадження в освітній процес ФПО англомовного змістового 

модулю «Лідерство» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, НПП 

КОППН 

25. Розроблення, сертифікація, оновлення та пролонгація ЕНК відповідно до 

затвердженого ВР ФПО графіку сертифікацій 

упродовж року 
 ЗДНМНР, ЗК 

26. Реалізація Положення про академічну доброчесність науково-педагогічних, 

наукових, педагогічних працівників та здобувачів освіти Університету в частині 

перевірки кваліфікаційних, наукових, навчально-методичних робіт  на 

наявність некоректних текстових збігів автоматизованими сервісами 

упродовж року 
ЗДНМНР, ЗК, НПП 

27. Організація та проведення підсумкової атестації здобувачів ОПП 012, 013 

першого (бакалаврського) та здобувачів ОПП 011, 012, 013 другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

червень, грудень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

28. Моніторинг якості успішності навчання здобувачів освіти за результатами 

заліково-екзаменаційних сесій, побудова рейтингу успішності та підготовка 

реєстру студентів ФПО для отримання стипендій 

червень, грудень ЗДНМНР, ЗДНПСГР, 

гаранти ОПП 

29. Розширення освітнього простору, в тому числі англомовного,  шляхом 

долучення до діяльності вітчизняних культурно-освітніх осередків та провідних 

європейських освітніх установ 

упродовж року ЗДНМНР, ЗК, гаранти 

ОПП 

30. Забезпечення ефективної співпраці з Радою випускників та Радою роботодавців 

ФПО: залучення до проведення навчальних занять різних видів (гостьові лекції, 

бінарні лекції, практичні заняття, майстер класи тощо); участь в атестації 

здобувачів освіти; експертування ОПП, ОНП; супровід виробничих практик 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

стейкхолдери 
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31. Засідання Ради роботодавців Факультету педагогічної освіти (за окремим 

планом засідань РР ФПО) 

упродовж року Декан ФПО, ЗК, гаранти 

ОПП, ЗДНМНР, голова РР 

ФПО 

32. Засідання Ради випускників Факультету педагогічної освіти (за окремим 

планом засідань РВ ФПО) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

голова РВ ФПО 

33. Проведення моніторингу якості методичного забезпечення та надання освітніх 

послуг за ОПП 011, 012, 013 серед здобувачів і випускників першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

34. Забезпечення роботи віртуального Центру з вивчення англійської мови  для 

студентів English Learning Space (ELS)   

упродовж року ЗК ІММН 

35. Відкриття практико-орієнтованого івент-осередку для здобувачів спеціальності 

013 “Навчальна лабораторія НУШ” 

упродовж року Декан ФПО, ЗК ПО 

36. Організація заходів зі сприяння працевлаштуванню за обраним фахом 

випускників ФПО (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНМНР, гаранти ОПП, 

ЗК 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

1. Реалізація наукової теми «Підготовка майбутніх фахівців дошкільної освіти до 

пcихолого-педагогічного супроводу розвитку дітей раннього віку» 

(реєстраційний номер: 0121U113725). 

упродовж року Керівник НТ, КДО 

2. Реалізація наукової теми «Система підготовки вчителів початкових класів до 

професійної діяльності в умовах реформи «Нова українська школа» 

(реєстраційний номер: 0121U113726). 

упродовж року Керівник НТ, КПО 

3. Реалізація наукової теми «Інноваційність розвитку вищої педагогічної освіти у 

міждисциплінарному вимірі» (реєстраційний номер: 012U000123) 

упродовж року Керівник НТ, КОППН 

4. Реалізація наукової теми «Психолого-педагогічний супровід особистісно-

професійного розвитку майбутніх педагогів в умовах реалізації нових освітніх 

стандартів» (реєстраційний номер: 0121U114224) 

упродовж року Керівник НТ, КОППН 

5. Забезпечення відкритого доступу до результатів наукових досліджень і науково-

технічної інформації (офіційний веб-сайт Університету, сайти періодичних 

наукових видань Університету, Інституційний репозиторій, Research Gate, 

соціальні мережі)  

упродовж року ЗДНР, ЗК 
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6. Підготовка до опублікування наукового фахового видання «Педагогічна освіта: 

теорія і практика. Психологія. Педагогіка» (2 випуски). Розширення 

географічної вибірки авторів.  

упродовж року ЗДНР 

Наукові, науково-практичні  заходи 

7. V Всеукраїнський студентський науково-практичний онлайн-форум (з 

міжнародною участю) «Іншомовна освіта очима студентів». 

травень ЗДНР, ЗК КІММН 

8. Х Грінченківська наукова школа для магістрантів, аспірантів та докторантів у 

галузі знань «01 Освіта/Педагогіка». 

жовтень-листопад ЗДНР, ЗК  КОППН 

9. Всеукраїнська студентська конференція «Наукові інсайти майбутніх педагогів: 

від пошуку до втілення». 

жовтень ЗДНР, НТ САДМВФ, ЗК 

10. Всеукраїнський круглий стіл «Потенціал наукових досліджень для подолання 

освітніх втрат у підготовці педагога». 

листопад Декан ФПО, ЗДНР, ЗК 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 
Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1. Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка: Навчально-ігровий та просвітницький 

простір для дітей та батьків «РодинаHub» 

упродовж року ЗДНПСГР,  ЗК, РСС ФПО 

2. Цикл семінарів-практикумів для вихователів м. Києва «Лепбук професійного 

успіху 2025» (за окремим планом) 

упродовж року ЗК ДО 

3. Організація та проведення циклу тренінгів / вебінарів для вчителів початкових 

класів ЗЗСО м. Києва «Освітній процес у початковій школі в умовах воєнного 

стану: виклики та способи їх подолання» (за окремим планом) 

упродовж року ЗК ПО 

4. ІІ Навчально-методичний семінар для вчителів англійської мови ЗЗСО м. 

Києва «Подолання освітніх розривів у навчанні іноземних мов молодших 

школярів: путівник для вчителя» 

листопад ЗК ІММН 

5. Стратегічна сесія «Культура, компетентність, конкурентоспроможність» для 

здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня вищої освіти за участі 

стейкхолдерів, успішних випускників, викладачів  

упродовж року ЗК ДО 

6. Здійснення підготовки матеріалів (прес-релізи, пост-релізи) для інформування 

громадськості про освітні ініціативи факультету 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

ЗДНМНР, ЗДНР, ЗК, РСС  
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Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1. Адаптаційні тренінги для здобувачів першого курсу  першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 012, 013 у Центрі самопізнання і 

саморозвитку 

вересень ЗК  ОППН 

2. Аналітичні сесії з питань взаємодії РСС ФПО та адміністрації ФПО  

(за окремим планом)  

жовтень ЗДНПСГР, голова РСС 

ФПО  

3. Тренінгові сесії для студентського самоврядування ФПО (за окремим планом) упродовж року ЗДНПСГР, голова РСС 

ФПО 

4. Організація і проведення V багатожанрового творчого конкурсу «Учитель – це 

митець!» 

жовтень ЗДНПСГР, ЗК ПО 

5. Організація та проведення засідань центрів / студій: Центр інноваційних 

освітніх технологій, Центр самопізнання і саморозвитку, Наставницька студія 

НУШ, Студія музичної та поетичної творчості, Студія педагогічної супервізії 

(відповідно до планів роботи центрів, студій)  

упродовж року ЗК ПО, ЗК ДО, ЗК ОППН, 

керівники Центрів/Студій  

6. Засідання гуртка англійської мови «English Speaking Club» для здобувачів  

ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (за окремим 

планом) 

упродовж року ЗК ІММН 

7. Засідання гуртка англійської мови «Modern English Language Scientific 

Discourse (Сучасний англомовний науковий дискурс)» для студентів 

педагогічних спеціальностей другого (магістерського) рівня вищої освіти 

денної форми навчання (за окремим планом) 

упродовж року ЗК ІММН 

8. Проведення щорічного конкурсу студентських творчих проєктів «Педагогіка в 

житті» 

травень ЗК ОППН 

9. Фестиваль першокурсників «Ось ми які» жовтень-листопад ЗДНПСГР, РСС ФПО 

10. Просвітницькі заходи щодо захисту прав здобувачів освіти, гендерної рівності, 

запобігання насильству (за окремим планом)  

упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

11. Кураторський фасилітаційний супровід здобувачів вищої освіти для розкриття 

їх особистісно-професійного потенціалу, проведення майстер-класів, коуч-

сесій та тренінгових студій (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

12. Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам'яті на ФПО (за 

окремим планом)  

упродовж року ЗДНПСГР, РСС ФПО 
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13. Участь у загальноуніверситетських заходах  упродовж року ЗДНПСГР, РСС ФПО 

14. Організація виборів Ради студентського самоврядування  лютий РСС ФПО 

15. Консультативні зустрічі зі студентами першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти щодо продовження навчання на освітньо-професійних програмах 

другого (магістерського) рівня вищої освіти ФПО/Університету 

квітень-травень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

16. Моніторинг та підтримка студентів соціальних категорій ФПО упродовж року Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

куратори груп  

17. Визначення потреб студентів щодо забезпечення гуртожитком на 2025-2026 

н.р. та формування бази поселення 

травень-червень ЗДНПСГР, куратори груп 

18. Супровід студентів, які проживають у гуртожитках упродовж року ЗДНПСГР, куратори груп 

РСС ФПО 

19. Взаємодія зі студентськими радами гуртожитків, координація їх співпраці із 

завідувачами та вихователями гуртожитків 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС ФПО 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1. Проведення циклу заходів (тренінгів, майстер-класів, семінарів-практикумів) в 

рамках підвищення рівня цифрової компетентності науково-педагогічних 

працівників, здобувачів освіти, вчителів м. Києва  в Центрі інноваційних освітніх 

технологій ФПО (відповідно до щорічного плану роботи ЦІОТ)  

упродовж року  ЗК ПО, керівник Центру 

2. Упровадження інноваційних цифрових технологій в освітній процес ФПО 
упродовж року ЗК, НПП 

3. Розроблення просвітницького подкасту “Батьківський камертон” в рамках 

розвитку  платформи  з відкритими ресурсами для батьків різних категорій 

дітей “Відповідальне батьківство”   

упродовж року Декан ФПО, ЗК ДО 

4. Реалізація флагманського проєкту ФПО: Травма-інформоване навчання 

студентів: інноваційно-педагогічні практики, супровід, підтримка. Students’ 

trauma-informed education: innovative and pedagogical practices, support. (TIED)» 

упродовж року Декан ФПО 
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5. Наповнення “банку” цифрових освітніх продуктів за результатами захисту 

магістерських  проєктів для використання студентами, педагогами, широкою 

громадськістю 

упродовж року ЗК, гаранти ОПП, 

помічник декана з ІКТ 

6. Фестиваль магістерських цифрових проєктів “Startup Fest” за участі членів Ради 

роботодавців та Ради випускників грудень 
ЗК,РР ФПО, РВ ФПО  

7. Ведення сайту ФПО, сторінок у соціальних мережах, вироблення цифрових 

продуктів для просування пізнаваності Факультету 

упродовж року Провідний спеціаліст з 

документації та 

діловодства, помічник 

декана з ІКТ 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

1. Підтримка наявних партнерських зв’язків із закордонними освітньо-науковими 

установами (в межах укладених договорів про співпрацю). 

 

упродовж року ЗК, НПП 

2. Підготовка пропозицій щодо укладання угод про співробітництво із 

закордонними закладами вищої освіти та науковими установами  
упродовж року ЗК, НПП 

3. Організація гостьових лекцій-презентацій, організацій та професорів 

закордонних університетів для здобувачів вищої освіти і професорсько-

викладацького складу ФПО 

упродовж року ЗДНМНР, ЗДНР, ЗК, НПП 

4. Сприяння участі НПП та здобувачів у грантових проєктах і програмах упродовж року Декан ФПО 

5. Сприяння участі здобувачів у міжнародних конкурсах, конференціях і семінарах упродовж року ЗДНР, НПП 

6. Реалізація Грантової угоди № 24/221/2023 sig 09.10.2023 p. «Розвиток кар'єрного 

радництва для України CARE» /«Developing Career Guidance and Counselling 

Education for Ukraine CARE» за підтримки Національного агентства освіти 

Фінляндії 

упродовж року Декан ФПО, ЗК ОППН 

7. Круглий стіл «Україна-Королівство Норвегія-Республіка Польща: спільні 

наукові проєктні стратегії розвитку педагогічної освіти» 

 

квітень ЗК ОППН 

8. Підготовка індивідуальних проєктних заявок для участі у міжнародних 

програмах академічної мобільності та колективних заявок для участі у Програмах 

ЄС «Еразмус+» 

упродовж року ЗДНР, ЗК, НПП 

 

 



15 
 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1. Продовження асоційованого членства НПП в ВГО «Асоціація працівників 

дошкільної освіти»  

упродовж року ЗК ДО, НПП 

2. Розширення співпраці з органами державного управління у частині розроблення 

та обговорення державних стандартів у сфері дошкільної та початкової освіти 

та участь у роботі експертних груп МОН України 

упродовж року Декан ФПО, ЗК ДО, ЗК ПО 

3. 
Інтеграція ЦСР до освітніх компонент ОП здобувачів першого (бакалаврського) 

та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

упродовж року НПП, ЗК, гаранти ОПП 

 


