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ІІ. Освітня стратегія 
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IV. Міжнародна діяльність 

V. Розвиток персоналу 

VI. Взаємодія та підтримка студентів 

VII. З Києвом і для Києва  

 
 

ПРИНЦИПИ 

  
• актуальність 
• вимірюваність 
• відповідність законодавству і цінностям Університету 
• спрямованість на світові стандарти якості освіти 
• конкретність 
• узгодженість з пріоритетами розвитку м. Києва 
• цілісність 
• академічна доброчесність 
• студентоцентризм 
• інноваційність 
• відкритість 
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СПИСОК СКОРОЧЕНЬ 

 ФПО- Факультет педагогічної освіти 

 КДО – кафедра дошкільної освіти 

 КПО – кафедра початкової освіти 

 КІММН – кафедра іноземних мов і методик їх навчання 

 КОППН – кафедра освітології та психолого-педагогічних наук 

 ЗДНМНР – заступник декана з науково-методичної та навчальної роботи 

 ЗДНР – заступник декана з наукової роботи 

 ЗДНПСГР – заступник декана з науково-педагогічної та соціально-гуманітарної роботи 

 ЗК – завідувачі кафедр 

 НПП – науково-педагогічні працівники 

 РСС ФПО– Рада студентського самоврядування 

 РР ФПО– Рада роботодавців Факультету педагогічної освіти 

 РВ ФПО–Рада випускників Факультету педагогічної освіти 

   НТ САДМВФ – Наукове товариство студентів, аспірантів, докторантів і молодих вчених Факультету  

 ПГ– прийом громадян 

 ЕНК – електронні навчальні курси 

 ОПП –освітньо-професійна програма 

 ОНП –освітньо-наукова програма 

 ЦСС – Центр самопізнання та саморозвитку 

 ЦІОТ – Центр інноваційних освітніх технологій (ICR-клас) 
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Циклограма 
 

 І тиждень ІІ тиждень ІІІ тиждень ІV тиждень 

ПН     

ВТ  13:00 – 15:00 

деканат 

 13:00 – 15:00 

деканат 

СР 14:30 – 17:00 

засідання кафедр ФПО 

   

15:00 – 17:00  

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00  

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00  

ПГ деканом Факультету 

15:00 – 17:00  

ПГ деканом Факультету 

ЧТ  14:30 – 17:00  

засідання РСС Факультету 

14:30 – 17:00 

засідання Вченої ради 

Факультету 

 

ПТ     
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І. Корпоративна культура  
 

№ Заходи Термін виконання Відповідальні 

 Дослідження спадщини Бориса Грінченка 

1 Проведення екскурсій для першокурсників (в тому числі інтерактивних) до 

музею Бориса Грінченка 

вересень 

 

ЗД  НПСГР, викладачі 

курсу «Університетські 

студії» 

2 Організація та проведення заходів до Грінченківської декади (за окремим 

планом) 

грудень ЗД НПСГР 

3 Щорічний інтерактивний конкурс на кращу презентацію перекладу творів 

Бориса Грінченка « Inspired by Borys Grinchenko`s Art 

грудень ЗК ІММН 

 Імплементація кодексу корпоративної культури 

4 Участь в роботі школи кураторів академічних груп упродовж року ЗДНПСГР  

5 Заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності в 

освітньому процесі та  науковій діяльності серед студентів та викладачів (за 

окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, заступники 

декана, ЗК, РСС ФПО 

6 Проведення форсайт- сесії «Особистість і корпоративна культура 

університету Грінченка» для здобувачів другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

вересень-жовтень Декан ФПО,ЗК 

7 Проведення корпоративних зустрічей адміністрації зі здобувачами вищої 

освіти різних курсів з питань організації освітнього процесу на ФПО (за 

окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, 

ЗДНР, ЗДНПСГР 

8 Тематичні кураторські години з розвитку корпоративної культури (за 

окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, куратори 

академічних груп 

10 Проведення моніторингового дослідження щодо дотримання принципів 

корпоративної культури здобувачами освіти та НПП ФПО  

травень Декан ФПО 

ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ 

9 Тиждень дошкілля (за окремим планом) вересень  Декан ФПО, ЗК ДО 

10 День ФПО (за окремим планом) жовтень  Декан ФПО, ЗДНПСГР, 

ЗДНМНР, ЗК, РСС ФПО 
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11 Профорієнтаційні заходи та Дні відкритих дверей ФПО (за окремим планом, 

у т. ч. планами кафедр) 

упродовж року Декан ФПО, заступники 

декана, ЗК, РСС ФПО 

13 VІІІ міжнародна Грінченківська наукова школа для аспірантів і докторантів 

у галузі знань 01 Освіта, педагогіка 

травень Декан ФПО, ЗДНР, ЗК 

ОППН 

14 Реалізація освітнього медіапроєкту «Вчити-це сучасно. Педагог-це тренд» упродовж року Декан ФПО, ЗДНПСГР, ЗК 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ 

САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

15 Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам’яті (за 

окремим планом ) 

упродовж року ЗНПСГР, РСС ФПО 

16 Інтелектуальний марафон «Шевченківський березень» (за окремим планом) березень ЗДНПСГР, РСС 

17 Заходи до Міжнародного дня студента (за окремим планом) листопад ЗДНПСГР, РСС 

18 Заходи до Дня Університету (за окремим планом)  вересень Декан ФПО, ЗДНПСГР, ЗК 

РСС 

19 Заходи до вшанування подвигу учасників Революції Гідності, увічнення 

пам’яті Героїв Небесної Сотні, жертв російської агресії в Україні (за окремим 

планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

20 Заходи до Дня Гідності та Свободи та День захисників і захисниць України жовтень, листопад ЗДНПСГР, РСС 

21 Волонтерська діяльність та участь у волонтерських акціях (за окремим 

планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

22 Функціонування гуртка англійської мови «English Speaking Club» для 

здобувачів ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (за 

окремим планом) 

упродовж року ЗК ІММН 

23 Заходи в рамках діяльності Історико-педагогічних студій (за окремим планом 

студій) 

упродовж року ЗК ОППН 

24 ІІІ багатожанровий творчий конкурс «УЧИТЕЛЬ – ЦЕ МИТЕЦЬ!» жовтень ЗДНПСГР, ЗКПО 
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II. ОСВІТНЯ СТРАТЕГІЯ 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін виконання Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ ПІДГОТОВКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

1 Аналіз результатів вступної кампанії щодо визначення якості підготовленості 

абітурієнтів 2023 р. 
вересень-жовтень ЗДНМНР, ЗК, гаранти ОПП 

2 Проведення моніторингу ефективності впровадження ОПП 011, 012, 013 для 

здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівня вищої 

освіти щодо якості надання освітніх послуг, удосконалення змісту ОПП та 

організації освітнього процесу (за окремим графіком) 

- моніторинг якості надання освітніх послуг; 

- оцінка ОПП, ОНП зовнішніми зацікавленими сторонами 

(стейкхолдерами) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

3 Організація роботи груп вирівнювання з метою підвищення рівня предметних 

компетентностей студентів ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти  

вересень-листопад ЗДНМНР, ЗК ДО, ПО, ІММН 

4 Розроблення нових ОПП 012.00.01 Дошкільна освіта та 013.00.01 Початкова 

освіта першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (скорочена програма 

підготовки на базі фахового молодшого бакалавра)  

квітень-травень  Декан ФПО, ЗК ДО, ЗК ПО 

5 Розроблення нової редакції ОПП 013.00.01 Початкова освіта другого 

(магістерського) рівня вищої освіти (за умови затвердження стандарту вищої 

освіти за спеціальністю 013 Початкова освіта галузі знань 01 Освіта /Педагогіка 

для другого (магістерського) рівня вищої освіти) 

березень Декан ФПО, ЗК ПО, гарант 

ОПП 

6 Оновлення ОПП 012.00.01 Дошкільна освіта першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти відповідно до наданих пропозицій Ради роботодавців ФПО 

березень-квітень Декан ФПО, ЗК ДО, гарант 

ОПП 

7 Оновлення, розроблення нових та затвердження навчальних планів підготовки 

фахівців за оновленими та розробленими ОПП 

червень-серпень ЗДНМНР, ЗК, гаранти ОПП 

8 Розширення/оновлення переліку вибіркових навчальних дисциплін для 

здобувачів першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої 

лютий- квітень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

гаранти ОПП  
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освіти ОПП 011, 012, 013 з метою формування індивідуальної освітньої 

траєкторії  

10 Проведення стратегічних сесій гарантів ОПП 011, 012, 013 першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського)  рівнів вищої освіти 

лютий- червень  Гаранти ОПП, ЗДНМНР 

11 Проведення методичної сесія щодо удосконалення критеріїв оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти у РПНД та ЕНК 

лютий-серпень ЗДНМНР, ЗК, НПП  

12 Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2023- 

2024 н.р. 

серпень ЗДНМНР, ЗК 

13 Затвердження робочих програм навчальних дисциплін на 2023-2024 н.р вересень ГОПП, ЗК, ЗДНМНР 

14 Упровадження в освітній процес навчального формату HyFlex з подальшим 

моніторингом ефективності результатів 

упродовж року 

(моніторинг-грудень) 

Декан ФПО, ЗДНМНР 

15 Проведення аналітичних сесій з координаторами Центрів компетентностей 

ФПО  

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР  

16 Організаційні заходи з підготовки до відкриття Центру з вивчення англійської 

мови для студентів ФПО  «English Learning Space (ELS)»  

упродовж року Декан ФПО, ЗКІММН 

17 Організаційні заходи з підготовки до відкриття івент-осередку для студентів 

ОПП 013  «Навчальна лабораторія НУШ» 

упродовж року Декан ФПО, ЗК ПО 

18 Організація та проведення семінарів, робочих нарад з питань забезпечення 

якості підготовки фахівців за ОПП першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНМНР, ЗК, гаранти ОПП 

19 Розроблення, оновлення та оцінка якості робочих програм навчальних 

дисциплін  

лютий, серпень Гаранти ОПП, ЗДНМНР, ЗК 

20 Розроблення, сертифікація, оновлення та пролонгація ЕНК відповідно до 

затвердженого ВР ФПО графіку сертифікацій 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

21 Затвердження програм підсумкової атестації здобувачів освіти ОПП 

011,012,013  

березень, жовтень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

22 Організація та проведення підсумкової атестації здобувачів ОПП 012, 013 

першого (бакалаврського) та здобувачів ОПП 011, 012, 013 другого 

(магістерського) рівня вищої освіти 

червень, грудень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 
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23 Розроблення та затвердження програм іспитів до заліково-екзаменаційної 

сесії за ОПП першого (бакалаврського) та другого (магістерського)  рівнів 

вищої освіти 

травень, листопад Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

24 Моніторинг якості та успішності навчання здобувачів освіти за результатами 

заліково-екзаменаційних сесій  

лютий, червень ЗДНМНР, гаранти ОПП 

25 Оновлення та затвердження тем кваліфікаційних магістерських робіт/проєктів 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 011,012,013 

жовтень Декан ФПО, ЗДНМНР, 

гаранти ОПП, ЗК 

26 Консультації, інформативні зустрічі зі здобувачами освіти щодо дотримання 

вимог академічної доброчесності (за окремими планами роботи кафедр ) 

упродовж року Гаранти ОПП, ЗК 

27 Засідання Ради роботодавців Факультету педагогічної освіти (за окремим 

планом засідань РР ФПО) 

упродовж року Декан ФПО, ЗК, гаранти 

ОПП, ЗДНМНР, голова РР 

ФПО 

28 Засідання Ради випускників Факультету педагогічної освіти (за окремим 

планом засідань РВ ФПО) 
упродовж року ЗДНМНР, голова РВ ФПО 

29 Продовження співпраці зі стейкхолдерами на партнерських засадах: 

 - залучення до проведення навчальних занять різних видів (гостьові лекції, 

бінарні лекції тощо) 

 - співкерівництво та керівництво освітніми проєктами здобувачів освіти  

- експертування ОПП, ОНП 

 - участь в атестації здобувачів освіти  

- супровід виробничої практики  

-організація та проведення спільних заходів 

упродовж року Декан ФПО, ЗК, партнери 

ФПО 

30 Організація курсів англійської мови для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 013 «Початкова освіта», 012 «Дошкільна 

освіта» 

жовтень ЗК ІММН 

31 Організація курсів англійської мови для вступу до магістратури для здобувачів 

ОПП 011, 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

березень - травень ЗК ІММН 

32 Розроблення та затвердження графіку навчального процесу ФПО на 2023-

2024 н.р.  

 

травень Декан ФПО, ЗДНМНР 
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Профорієнтаційна робота. Доуніверситетська підготовка. Рекрутація 

33 Організація та проведення профорієнтаційних онлайн-зустрічей зі студентами  

випускних груп фахового коледжу «Універсум» та коледжів України  

березень  ЗДНМР, ЗК, гаранти ОПП 

34 Проведення консультативних зустрічей зі студентами першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти щодо продовження навчання на освітньо-

професійних  програмах ФПО другого (магістерського) рівня вищої освіти 

квітень-травень Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК, 

гаранти ОПП  

35 Підготовка та розміщення рекламних матеріалів для вступників 2023 р. на сайті 

Факультету та у соціальних мережах 

упродовж року ЗК, помічник декана з ІКТ 

 

 

 

 

ІІІ. Наукова стратегія 

 

№ 

з/п 

Заходи Термін виконання Відповідальні 

Розвиток дослідницької культури 

1 Реалізація досліджень в рамках наукових тем кафедр ФПО: 

- реалізація наукової теми «Інноваційність розвитку вищої педагогічної 

освіти у міждисциплінарному вимірі» (реєстраційний номер: 0126U000123) 

- реалізація наукової теми «Психолого-педагогічний супровід 

особистісно-професійного розвитку майбутніх педагогів в умовах реалізації 

нових освітніх стандартів» (реєстраційний номер: 0121U114224) 

- реалізація наукової теми «Підготовка майбутніх фахівців дошкільної 

освіти до психолого-педагогічного супроводу розвитку дітей раннього віку» 

(реєстраційний номер: 0121U113725) 

- реалізація наукової теми «Система підготовки вчителів початкових 

класів до професійної діяльності в умовах реформи «Нова українська школа» 

(реєстраційний номер: 0121U113726) 

упродовж року Керівники НК, ЗК, ЗДНР 
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2 Розвиток дослідницької культури та продукування нових наукових знань за 

напрямами наукових шкіл Факультету  

упродовж року КНШ, ЗДНР  

3 Пропагування академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій 

діяльності через перевірку академічних текстів та наукових робіт щодо 

наявності/відсутності плагіату з використанням спеціалізованих програмних 

засобів  

упродовж року ЗК, ЗДНР 

4 Підвищення публікаційної активності науково-педагогічних співробітників 

Факультету, зокрема у виданнях, що індексуються у міжнародних 

наукометричних базах даних Scopus та Web of Science  

упродовж року ЗК, НПП  

5 Оформлення свідоцтв на об’єкти інтелектуальної власності  упродовж року НПП 

6 Популяризація результатів досліджень через е-ресурси (офіційний веб-сайт 

Університету, сайти періодичних наукових видань Університету, 

Інституційний репозиторій, Research Gate, соціальні мережі)  

упродовж року НПП 

7 Підготовка навчально-методичних матеріалів в межах реалізації нукових тем 

кафедр Фікультету 

упродовж року ЗК ФПО 

Підготовка кадрів вищої кваліфікації. Аспірантура, докторантура. Спеціалізовані вчені ради Університету 

8 Підготовка до вступної кампанії до аспірантури, докторантури Університету  січень-травень ЗК, ГОПП 

9 Проміжні та підсумкові звіти аспірантів, докторантів про виконання 

індивідуальних планів роботи  

січень-червень НК, ЗК, ЗДНР 

10 Проведення VІІІ Міжнародної Грінченківської наукової школи для аспірантів 

і докторантів з галузі знань 01 Освіта/Педагогіка  

листопад ЗК ОППН  

Наукові конференції та інші заходи 

11 Всеукраїнська науково-практична онлайн конференція (з міжнародною 

участю) «Інноваційні освітні практики підготовки сучасного педагога в умовах 

реалізації концепції «Нова українська школа»» 

06 квітня 2023 ЗК ПО 

12 Організація та проведення аналітичного колоквіуму «Освітологічні виміри 

ціннісно-орієнтованої професіоналізації сучасного фахівця» (в рамках 

Огнев'юківських читань: «Освіта – сутність часу») 

10 квітня 2023 ЗК ФПО 
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13 Всеукраїнська науково-практична онлайн конференція (з міжнародною 

участю) «Феномен раннього дитинства: витоки, виклики, виміри». 

23 листопада 2023 ЗК ДО 

14 Проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції (з міжнародною 

участю) «Сучасні тенденції іншомовної підготовки педагога: глобальні 

виклики та перспективи» 

14 грудня 2023  ЗК ІММН 

15 Освітологічна платформа до 160 річниці від Дня народження Бориса Грінченка 

«Грінченко і сучасність: традиції та нові освітні виклики» 

грудень ЗК ОППН 

Наукова діяльність студентів, аспірантів, докторантів, молодих вчених 

16 Вебінар «Ресурси відкритого доступу як інструменти попередження 

академічної нечесності» 

квітень НТСАДМВ ФПО 

17 Вебінар «Як протистояти крадіжці інформації: питання збереження авторських 

прав» 

травень НТСАДМВ ФПО 

18 Вебінар «Академічна доброчесність науковця: культура написання 

дослідницьких робіт» 

жовтень НТСАДМВ ФПО 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

19 Проведення ІІI Всеукраїнського студентського науково-практичного онлайн-

форуму (з міжнародною участю) «Іншомовна освіта очима студентів» 

17 травня 2023 ЗК ІММН 

20 Участь у загально-університетських заходах НТСАДМВУ упродовж року НТСАДМВ ФПО 

 

Підвищення якості наукових періодичних видань Університету 

22 Просування збірника наукових праць «Педагогічна освіта: теорія і практика. 

Психологія. Педагогіка» до міжнародних наукометричних баз даних Scopus / 

Web of Science  

упродовж року головний редактор 

відповідальний секретар 

23 Забезпечення прозорості та доступності редакційно-видавничого процесу 

збірника наукових праць «Педагогічна освіта: теорія і практика. Психологія. 

Педагогіка» та підвищення якості рецензування контенту, розширення 

географічної вибірки авторів  

упродовж року головний редактор 

відповідальний секретар  
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IV. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ  

 

№ 

з/п 

Заходи Термін виконання Відповідальні 

Міжнародні грантові проєкти та програми, академічна мобільність 

1 Подання проєктних заявок для участі у Програмах ЄС «Еразмус+» (напрям 

Жан Моне: модуль Жана Моне) 

упродовж року ЗК ФПО 

 

2 Подання індивідуальних проєктних  заявок для участі у міжнародних 

програмах академічної мобільності 

упродовж року ЗК ФПО 

 

3 Реалізація міжнародних наукових стажувань НПП ФПО (згідно з графіком 

ПК) 

упродовж року ЗК ФПО 

4 Участь у фінському проєкті “Learning Together” програми тренерів для 

тренерів «Вища школа», що реалізується за сприяння Міністерства освіти і 

науки України та фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Фінляндії та Європейського Союзу 

упродовж року ЗК ПО 

5 Міжнародний проєкт «LEGO Foundation» в Україні відповідно до 

меморандуму про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України 

та компанією LEGO Foundation (Данія)  

упродовж року ФПО 

 

Встановлення, підтримка, розвиток партнерських зв’язків з міжнародними інституціями в Україні і за кордоном 

6 Підтримка наявних/встановлення нових партнерських зв’язків із 

закордонними університетами та організаціями, спрямованих на розробку та 

впровадження спільних науково-освітніх проєктів (за чинними угодами про 

співпрацю) 

упродовж року ЗК ФПО 

 

7 Укладання угод про співробітництво із закордонними закладами вищої освіти 

та науковими установами  

упродовж року ЗК ФПО 

 

8 Сприяння та організація гостьових лекцій-презентацій професорів 

закордонних університетів для здобувачів вищої освіти і професорсько-

викладацького складу Університету  

упродовж року ЗК ФПО 

 

 

 



 

14 
 
 

 
 

V. Розвиток персоналу  
 

№ Заходи Термін виконання Відповідальні 

1 Форсайт-сесії НПП ФПО з підвищення ефективності виконання 

управлінських рішень, спрямованих на удосконалення освітньої, наукової, 

інноваційної діяльності 

упродовж року  Декан ФПО 

2 Участь НПП ФПО у сертифікованих програмах із підготовки експертів 

НАЗЯВО  

упродовж року ЗК  

3 Реалізація Програми наставницького супроводу для молодих викладачів та 

науковців ФПО 

упродовж року  Декан ФПО 

4 Підвищення рівня викладацької компетентності НПП через корпоративні 

тренінги, вебінари, майстер-класи (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНР, 

ЗДНМНР, ЗК 

5 Моніторинг якості проходження фахових стажування НПП у закордонних 

ЗВО, освітніх установах (онлайн/ офлайн формати) 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНР 

 

6 Кафедральний аудит за результатами діяльності упродовж 2023 року грудень 2023 Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК  

 

VI. Взаємодія та підтримка студентів 
 

№ Заходи Термін виконання Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

1 Сприяння у реалізації студентами індивідуальної освітньої траєкторії та участі 

у програмах академічної мобільності 

упродовж року Декан ФПО, ЗДНМНР, ЗК 

2 Проведення корпоративних зустрічей адміністрації ФПО (форсайт-сесії) зі 

здобувачами освіти різних рівнів вищої освіти з питань організації та 

здійснення освітнього процесу (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, заступники 

декана 

3 Реалізація Програми підтримки студентів ФПО (соціальні категорії) «Разом 

ми сила» 

упродовж року  Декан ФПО, заступник 

декана з НПСГР 

4 Проведення моніторингових досліджень з питань задоволеності здобувачів 

освіти якістю підготовки за ОПП 011, 012, 013 

грудень, травень Декан ФПО, заступник 

декана з НМНР 
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5 Проведення консультативних зустрічей зі студентами випускних груп РВО 

«бакалавр» щодо можливостей продовження навчання на освітніх програмах 

підготовки магістрів 

лютий-травень Декан ФПО 

6 Відкриті профорієнтаційні лекції, тренінги, майстер-класи для здобувачів 

освіти за участі хедлайнерів освітньої галузі (за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, завідувачі 

кафедр 

7 Аналітичні сесії з питань взаємодії РСС ФПО та адміністрації ФПО (за 

окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО, голова РСС 

ФПО 

8 Участь у міських заходах до Всесвітнього дня здоров’я (за окремим планом) квітень ЗДНПСГР, РСС 

9 Адаптаційні тренінги для першокурсників вересень ЗДНПСГР, РСС, ЗК ОППН, 

ЦСС 

10 Шоу-програма першокурсників ФПО «Ось ми які!» жовтень ЗДНПСГР, РСС 

11 Заходи до Міжнародного дня студента (за окремим планом) листопад ЗДНПСГР, РСС 

12 Серія онлайн-лекторіїв для здобувачів освіти «Ефективні практики навчання 

в умовах війни» (за окремим планом) 

упродовж року ЗНПСГР, РСС, ЦСС 

13 Організація та моніторинг діяльності науково-творчих студій та гуртків упродовж року ЗДНР, ЗК 

 

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ, КОМФОРТНІСТЬ ПРОЖИВАННЯ У СТУДЕНТСЬКИХ ГУРТОЖИТКАХ 

9 Проведення благодійних акцій для підтримки студентів соціальних категорій 

(за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС, НПП 

10 Визначення потреб студентів щодо забезпечення гуртожитком на 2023-2024 

н.р. та формування бази поселення 

травень-червень ЗДНПСГР, РСС 

11 Організація поселення студентів у гуртожитки упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

12 Взаємодія зі студентськими радами гуртожитків, координація їх співпраці із 

завідувачами та вихователями гуртожитків 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

13 Проведення інтелектуально-пізнавальних, культурно-розважальних та 

тематичних заходів у гуртожитках (за окремим планом) 

упродовж року ЗДНПСГР, РСС, НПП, 

куратори  

14 Психолого-педагогічний супровід освітнього процесу здобувачів освіти упродовж року ЗДНПСГР, ЦСС  

 

СПРИЯННЯ РОБОТІ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

15 Тренінги командоутворення для РСС лютий-березень ЗДНПСГР, РСС 

17 Організація виборів органів студентського врядування вересень РСС 
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18 Проведення методичних семінарів зі студентським активом (за окремим 

планом) 

упродовж року ЗДНПСГР 

19 Заходи РСС до календарних свят (за окремим планом) упродовж року ЗДНПСГР, РСС 

 

VII. З Києвом і для Києва 
 

№ Заходи Термін виконання Відповідальні 

СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ СИСТЕМИ СТОЛИЧНОЇ ОСВІТИ 

1 Онлайн-семінари, тренінги, вебінари для вчителів і директорів ЗЗСО м. Києва 

з актуальних проблем організації навального процесу  та управління школою 

під час війни  

упродовж року 
ЗК ПО 

2 Серія науково-методичних занять у форматі «Лепбук професійного успіху-

2023» 

упродовж року 
ЗК ДО 

3 Підготовка аналітичних матеріалів з теми «Організація навчального процесу 

в школах міста Києва в умовах воєнного стану» для Департаменту освіти і 

науки, молоді та спорту Київської міської державної адміністрації 

лютий 2023 

ЗК ОППН 

УНІВЕРСИТЕТСЬКА НАУКА – КИЄВУ 

4 Започаткування цільових освітніх ініціатив/проєктів, що скеровані на 

презентацію дослідницьких, науково-методичних напрацювань НПП ФПО 

серед освітянської спільноти, абітурієнтів, батьківської спільноти міста Києва 

(за окремим планом) 

упродовж року Декан ФПО,ЗК, НПП 

ЗАХОДИ ДЛЯ ГРОМАДИ М. КИЄВА 

5 Проведення навчально-ігрових занять з англійської мови, відкриття творчих 

студій для дітей 5-9 років в рамках реалізації соціального проєкту «З Києвом 

і для Києва» (формат онлайн) 

упродовж року ЗДНПСГР, ЗК НПСГР, 

РСС 

 


