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І. Картка-довідка про кафедру теорії та історії педагогіки  

 

1.1. Штатний розпис кафедри на навчальний рік  

Посада 

Планово-економічний відділ Відділ кадрів Вакансії 

Штатний розпис Cпецфонд Штатний розпис Cпецфонд  

Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год.  

Завідувач кафедри (професор) 1 450        

Професор 2 550 1,75 550      

Доцент 5,25 600 0 600      

Старший викладач 1 600        

Викладач 0,5 600 0 600      

Всього: 5600.00 962.00    

 

 

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в кількості 1 одиниці. 

На момент складання плану роботи кафедри: очних аспірантів - 12 

        заочних аспірантів - 1 

        претендентів  - 1  

        Разом по кафедрі - 13 осіб 

1.3. Обсяг навчальної роботи, запланований кафедрою, становить  6503,44 годин. 
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1.4. Кадровий склад: 
Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене звання  Посада 

На постійній основі 

1. Хоружа Людмила Леонідівна д. пед. н., професор завідувач кафедри (1,0 ст.), професор кафедри (0,5 ст.) 

2. Желанова Вікторія В’ячеславівна  д.пед.н, доцент професор кафедри (1,25 ст.) 

3. Мельниченко Ольга Володимирівна к.істор.н., доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

4. Стеблецький Анатолій Леонідович  к.пед.н, доцент  доцент кафедри (1,0 ст.) 

5. Тадеуш Олена Миколаївна  к.пед.н, доцент  доцент кафедри (1,0 ст.) 

6. Козир Маргарита Валентинівна  к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.) 

7. Леонтьєва Інна Василівна к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.) 

8. Михалюк Алла Михалівна к.пед.н. ст.викладач (1,0 ст.) 

9. Дячок Надія Валентинівна к.пед.н. викладач (0,5 ст.) 

10.  Осадча Юлія Сергіївна – лаборант (1,0 ст.) 

Працівники, що працюють за суміщенням (до 30.06.2020 р.) 

11.  Братко Марія Василівна д.пед.н, доцент професор кафедри (0,5 ст.)  

12.  Козак Людмила Василівна д.пед.н., доцент професор кафедри (0,25 ст.) 

13. Гриневич Лілія Михайлівна к.пед.н., доцент професор кафедри (0,25 ст.)  

14. Проценко Олена Борисівна к.пед.н., доцент доцент кафедри (0,25 ст.)  

Працівники, що працюють за сумісництвом (до 30.06.2020р.) 

15. Батечко Ніна Григорівна  д.пед.н., доцент професор кафедри (0,25 ст.) 

16. Локшина Олена Ігорівна д.пед.н., професор професор кафедри (0,25 ст.) 

17.  Тернопільська Валентина Іванівна д.пед.н., професор професор кафедри (0,25 ст.) 



№ Заходи 

 

Термін виконання Відповідальні 

ІІ. Корпоративна культура 

ПРОДОВЖЕННЯ СИСТЕМНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЖИТТЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА СПАДЩИНИ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

1.  Організація та проведення профорієнтаційних заходів: профорієнтаційні бесіди зі здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти різних структурних підрозділів Університету 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

2.  Проведення конкурсу студентських академічних есе «Педагогічні ідеї Бориса Грінченка у 

перцепції майбутніх викладачів вищої школи» серед здобувачів другого (магістерського) 

рівня вищої освіти спеціальності «011 Освітні, педагогічні науки» 

Грудень, 2021 Леонтьєва І.В., викладачі кафедри 

ПРАКТИЧНІ КРОКИ ЩОДО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

3.  Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» За окремим графіком Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

4.  Організація участі студентів у творчих конкурсах та олімпіадах Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

5.  Участь в організації та проведенні заходів до Всесвітнього дня вишиванки; Дня пам’яті та 

примирення; Дня Державного прапора України 

Травень, 2021 

Серпень, 2021 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

6.  Участь в  Конференції науково-педагогічних, наукових, педагогічних працівників 

Університету 

Серпень, 2021 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

7.  Участь у підготовці та проведенні Дня Педагогічного інституту. Підготовка та проведення 
наукового дискурсу для викладачів та студентів «Сучасна освіта для сучасного світу»  (до Дня 

Педагогічного інституту) 

Жовтень, 2021 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

8.  Участь в організації та проведенні заходів до Дня української писемності та мови Листопад, 2021 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

9.  Участь в організації та проведенні заходів до Грінченківської декади та Дня Університету Грудень, 2021 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

10.  Пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій 

діяльності серед студентів та викладачів 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

11.  Участь у систематичних опитуваннях усіх учасників освітнього процесу, аналіз результатів та 

прийняття управлінських рішень з їх урахуванням 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

12.  Проведення тематичних кураторських годин з розвитку корпоративної культури Упродовж року Куратори академічних груп 

ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ 

13.  Проведення VІ міжнародної Грінченківської наукової зимової школи для аспірантів і 

докторантів у галузі педагогіки 

Лютий, 2021  Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, ПАТРІОТИЗМ, 

ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

14.  Шевченківский березень (за окремим планом)  Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

15.  Участь в організації та проведенні заходів до Дня Університету  Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ІІІ. Освітні стратегії 

16.  Співпраця з роботодавцями на партнерських засадах: 

- залучення до проведення навчальних занять різних видів (онлайн, офлайн) 

- співкерівництво та керівництво освітніми проєктами 

- експертування освітніх програм 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



- участь у роботі ЕК 

психолого-педагогічний супровід проведення педагогічної практики (педагогічна інтернатура) 

17.  Оновлення та затвердження робочих навчальних планів на 2021-2022 н.р. березень-червень Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

18.  Розроблення ЕНК для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП “011.00.03 

Корпоративна освіта та розвиток персоналу” 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

19.  Оновлення ЕНК для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП “011.00.01 

педагогіка вищої школи” та “011.00.02 Педагогіка середньої освіти” 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

20.  Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2021-2022 н.р. Травень, 2021 Леонтьєва І.В. 

21.  Оновлення освітніх програм другого (магістерського) рівня, програм практик відповідно до 

стандарту галузі знань“01 Освіта/Педагогіка”, спеціальності “011 Освітні, педагогічні науки” 

 Гаранти ОП 

22.  Моніторинг працевлаштування випускників освітньо-наукової програми 011 “Освітні, 

педагогічні науки” (ОР Доктор філософії) та оптимізація даної ОНП за результатами роботи 

акредитаційної комісії 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА. ДОУНІВЕРСИТЕТСЬКА ПІДГОТОВКА. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

23.  Оновити рекламні матеріали для абітурієнтів 2021 р. на сайті кафедри січень-лютий 2021 р. Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

24.  Організація та проведення профорієнтаційних заходів: профорієнтаційні бесіди зі здобувачами 

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти різних структурних підрозділів Університету 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ІІІ. Наукова стратегія 

РЕАЛІЗАЦІЯ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

25.  Підсумковий звіт з виконання наукової теми кафедри теорії та історії педагогіки “Зміст та 
технології забезпечення якості неперервної педагогічної освіти в умовах євроінтеграції” (№ 

0116U003295) 

лютий 2021 Хоружа Л.Л., Желанова В.В., 
Леонтьєва І.В., викладачі кафедри 

26.  Затвердження наукової теми кафедри теорії та історії педагогіки на 2021-2026 рр. лютий 2021 Хоружа Л.Л., Желанова В.В., 

Леонтьєва І.В., викладачі кафедри 

27.  Оновлення тематики магістерських робіт відповідно до наукової теми кафедри Червень, 2021 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

28.  Затвердження тем дисертаційних робіт аспірантів та докторантів у галузі знань “01 

Освіта/Педагогіка”, спеціальності “011 Освітні, педагогічні науки” 

жовтень-листопад  2021р Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

29.  Підготовка викладачами кафедри статей у фахових/індексованих міжнародних та вітчизняних 

виданнях за результатами виконання наукової теми кафедри 
Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ПІДГОТОВКА КАДРІВ ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ. АСПІРАНТУРА, ДОКТОРАНТУРА. СПЕЦРАДИ 

30.  Робота викладачів у спеціалізованих вчених радах Упродовж року Хоружа Л.Л., Желанова В.В. 

31.  Рецензування та опонування дисертаційних робіт здобувачів наукових ступенів доктор 

філософії та доктор наук 

Упродовж року Хоружа Л.Л., Желанова В.В. 

32.  Проміжні звіти аспірантів про виконання індивідуальних планів роботи  Хоружа Л.Л. 

ПІДВИЩЕННЯ ЯКОСТІ НАУКОВИХ ПЕРІОДИЧНИХ ВИДАНЬ ІНСТИТУТУ 

33.  Промоція та підняття наукового статусу фахового видання «Педагогічна освіта: теорія і 

практика. Педагогіка. Психологія» відповідно до стандартів наукометричних баз 

(WebofScience, Scopus, IndexCopernicus, Astrophysics, PubMed, ChemicalAbstracts, Springer, 

Agris, GeoRef) 

Упродовж року Хоружа Л.Л., 

Козир М.В. 



 

ІV. Міжнародна діяльність 

34.  Підготовка аплікаційної форми до Вишеградського фонду щодо міжнародного проєкту за 

темою «Освіта і бізнес: розвиток персоналу» 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

ВСТАНОВЛЕННЯ, ПІДТРИМКА, РОЗВИТОК ПАРТНЕРСЬКИХ ЗВ’ЯЗКІВ 

З МІЖНАРОДНИМИ ІНСТИТУЦІЯМИ В УКРАЇНІ І ЗА КОРДОНОМ 

35.  Розвиток партнерської взаємодії із зарубіжними партнерами з університетів Чехії, Польщі Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

36.  Співпраця з Інститутом вищої освіти НАПН України, Інститутом Педагогіки НАПН України,  

Державною науково-педагогічною бібліотекою України імені В.О. Сухомлинського, 

Педагогічним музеєм НАПН України, Інститутом проблем виховання НАПН України 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

37.  Співпраця з ГО «Навчай для України» та “Освіторія” Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

38.  Співпраця з ГО «Українська Академія Акмеології» Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

39.  Співпраця з вітчизняними бізнес-асоціаціями та корпоративними університетами Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

V. Розвиток персоналу 

40.  Підвищення рівня професійної компетентності професорсько-викладацького складу через 

систему стажування: 

• фаховий модуль; 

• дослідницький модуль; 

• дидактичний модуль; 
• модуль з ІКТ; 

• лідерський модуль 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

41.  Участь викладачів у тренінгах, майстер-класах, вебінарах, онлайн-курсах з 

метою підвищення професійної майстерності 

  

42.  Міжнародне стажування професорсько-викладацького складу кафедри Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

43.  Педагогічне наставництво новопризначених викладачів  Упродовж року Хоружа Л.Л. 


