
 

1 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РОБОТИ 

 

Ради студентського самоврядування 

Факультету педагогічної освіти 

Київського університету імені Бориса Грінченка 

 

на 2022/2023 навчальний рік 
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І. Корпоративна культура  
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

 ПРОДОВЖЕННЯ СИСТЕМНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ЖИТТЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА СПАДЩИНИ БОРИСА ГРІНЧЕНКА 

1.  Участь в організації заходів до Грінченківської декади: 
 Проведення тематичних лекцій координаторами та кураторами 
академічних груп для студентів про життя і творчість Бориса Грінченка; 
 Участь у майстер-класах в рамках Грінченківської декади; 
 Покладання квітів до могили Бориса Грінченка 

Грудень РСС 

 ПРАКТИЧНІ КРОКИ ЩОДО ІМПЛЕМЕНТАЦІЇ КОДЕКСУ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ 

2.  Пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі та 

науковій діяльності серед студентів та викладачів: 

 Підписання Декларації академічної доброчесності студентами 1 курсу 

Факультету педагогічної освіти; 

 Проведення спільних заходів з Науковим товариством студентів, 

аспірантів, докторантів і молодих вчених Факультету педагогічної освіти. 

упродовж року РСС 

ІМІДЖЕВІ ЗАХОДИ 

3.  День Факультету педагогічної освіти: 

 Створення фотозон у навчальному корпусі; 

 Привітання учасників освітнього процесу з нагоди Дня Факультету 

педагогічної освіти; 

 Участь у лінійках активностей. 

День Університету 

Березень-квітень 

 

 

 

 

Вересень 

РСС 

 

 

РСС 

4.  Профорієнтаційні зустрічі та Дні відкритих дверей Факультету педагогічної 

освіти 

упродовж року РСС 

5.  Участь у віртуальних проєктах Університету: 

 «Особистості в історії Університету» 

 «Людські історії Університету Грінченка» 

упродовж року РСС 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ 

САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
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6.  Проведення систематичних акцій щодо залучення студентів до соціальних 

практик, забезпечення підтримки їх творчої, громадянської, наукової, 

підприємницької ініціатив. 

упродовж року РСС 

7.  Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам’яті: 

 День Державного Прапору та День Незалежності України; 

 Всеукраїнський День дошкілля; 

 Міжнародний день людей похилого віку, привітання ветеранів 

мікрорайону Русанівка; 

 День пам'яті жертв голодомору та політичних репресій в Україні; 

 День Соборності України; 

 День чорнобильської трагедії; 

 Міжнародний день захисту дітей. 

  

8.  Заходи до вшанування подвигу учасників Революції Гідності та увічнення 

пам’яті Героїв Небесної Сотні: 

 Покладання квітів до меморіалу Героїв Небесної Сотні; 

 Проведення тематичних зустрічей зі студентами 

лютий РСС 

9.  Волонтерська діяльність та участь у волонтерських акціях: 

 Благодійна акція «Подаруй дитині радість» (до Дня Святого Миколая) 

для дітей інтернатів і притулків для неповнолітніх; 

 Свято Великодня, благочинна акція «Великодній кошик» для дітей-

сиріт і людей похилого віку; 

 Благочинна акція “Хочу жити! Дружити! Радіти!” – допомога дітям 

притулків, інтернатів, будинків дитини, дітям із особливими 

потребами; 

 Участь волонтерів у благодійній акції «Пробіг під каштанами» 

 Участь у проведенні толок та акцій благоустрою території навколо 

будівлі навчального корпусу № 2. 

упродовж року РСС 
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IІ. Освітня стратегія  
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

1.  

 

Розміщення рекламних матеріалів для вступників 2023 року у соцмережах: 

Facebook, TikTok, Whatsapp, Instagram тощо 

упродовж року РСС 

2.  

 

Участь в організації та проведенні профорієнтаційних онлайн-зустрічей зі 

студентами випускних груп фахового коледжу «Універсум». 

березень РСС 

3.  

 

Участь у проведенні онлайн зустрічей профорієнтаційного спрямування зі 

старшокласниками ЗЗСО. 

упродовж року РСС 

4.  

 

Участь у проведенні онлайн-зустрічей “Абітурієнт ПІ 2023” зі студентами 

спеціальностей 012, 013 гуманітарно-педагогічних коледжів України. 

упродовж року РСС 

 

ІІI. Взаємодія та підтримка студентів 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

1.  Участь у посвяті першокурсників у студенти вересень РСС 

2.  Конкурс таланту та краси «Miss and Mister Grinchenko University – 2023» травень РСС 

3.  Участь у міських заходах до Всесвітнього дня здоров’я квітень РСС 

4.  Адаптаційні тренінги для першокурсників вересень РСС 

5.  Шоу-програма першокурсників «Ось ми які!» жовтень РСС 

6.  Участь у заходах до Міжнародного дня студента листопад РСС 

7.  Відвідування музеїв, театрів, виставок упродовж року РСС 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ, КОМФОРТНІСТЬ ПРОЖИВАННЯ У СТУДЕНТСЬКИХ ГУРТОЖИТКАХ 

8.  Участь в організації поселення студентів у гуртожитки серпень РСС 

9.  Моніторинг змін у нормативно-правовій базі щодо соціального захисту 

студентської молоді 

упродовж року РСС 

10.  Взаємодія зі студентськими радами гуртожитків, координація їх співпраці із 

завідувачами та вихователями гуртожитків 

упродовж року РСС 

11.  Проведення інтелектуально-пізнавальних, культурно-розважальних та 

тематичних заходів у гуртожитках  

упродовж року РСС 

12.  Участь у психолого-педагогічному супроводі освітнього процесу здобувачів 

освіти 

упродовж року РСС 

СПРИЯННЯ РОБОТІ ОРГАНІВ СТУДЕНТСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

13.  Тренінги командоутворення для РСС лютий-березень РСС 

14.  Звітна конференція РСС  жовтень РСС 

15.  Організація виборів органів студентського врядування грудень РСС 

16.  Проведення методичних семінарів зі студентським активом  упродовж року РСС 

 

IV. З Києвом і для Києва 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАХОДИ ДЛЯ ГРОМАДИ М. КИЄВА 

1.  Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» Київського 

університету імені Бориса Грінченка 

упродовж року РСС 

 


