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КАРТКА-ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ ІНОЗЕМНИХ МОВ І МЕТОДИК ЇХ НАВЧАННЯ 

1.1. Штатний розпис кафедри на 2022/2023 навчальний рік  

Посада 

Планово-економічний відділ Відділ кадрів 

Штатний розпис Cпецфонд Штатний розпис Cпецфонд 

Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год. Ств. Год. 

Завідувач кафедри 

(доцент) 
1 500 0 500 1 500   

Професор - - - -     

Доцент 3.5 600 0.5 600 3.5 600 0.5 600 

Старший викладач 4.5 600 2.5 600 5 600 1.5 600 

Викладач 3 600 3.75 600 3 600 2.5 600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в кількості «0» одиниці. 

 

Разом по кафедрі - 16 осіб 

Заплановане навчальне навантаження на 2022/2023 навчальний рік: 11 144. 81 
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1.4. Кадровий склад: 
№ Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене 

звання  

Посада 

На постійній основі 

1.  Кошарна Наталія Володимирівна к. пед. н., доцент завідувач кафедри (1,0 ст.), доцент кафедри (0,5 ст.) 

2.  Петрик Лада Вікторіфвна  к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.), сум. ст.викладач (0,5 ст.) 

3.  Ситник Ольга Іванівна к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. доцент (0,5 ст.) 

4.  Терлецька Любов Миколаївна  к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. доцент (0,5 ст.) 

5.  Руднік Юлія Вікторівна к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. викладач (0,25 ст.) 

6.  Бровко Катерина Андріївна  д.філос. з пед.наук ст.викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

7.  Головатенко Тетяна Юріївна д.філос. з пед.наук ст.викладач кафедри (1,0 ст.) 

8.  Лобода Ольга Володимирівна  - ст.викладач кафедри (0,5 ст.) 

9.  Гапон Людмила Ігорівна - викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

10.  Чаплінська Наталія Олегівна - викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

11.  Буяновська Олена Анатоліївна  викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

12.  Мовчан Дарина Русланівна  викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

Сумісники 

13.    Котенко Ольга Володимирівно  к. пед. н., доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

14.  Назаренко Олена Василівна к. пед. н., доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

15.   Білоножко Лідія Василівна к.філ.н ст.викладач кафедри (0,5 ст.) 
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І. Корпоративна культура 
 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Дослідження спадщини Бориса Грінченка 

1.  Організація заходів від кафедри до Грінченківської декади: 

 – Щорічний інтерактивний конкурс на кращу презентацію перекладу творів 

Бориса Грінченка « Inspired by Borys Grinchenko`s Art «Натхненний творчістю 

Бориса Грінченка» 
 

Організація заходів від кафедри до Дня Університету (за окремим планом) 

вересень - 

грудень 

Кошарна Н.В., Гапон Л.І.,  

Бровко К.А. 

 

 Імплементація кодексу корпоративної культури 

2.  Участь викладачів кафедри у роботі школи кураторів академічних груп упродовж року Бровко К.А., Гапон Л.І.,  

Терлецька Л.М. 

3.  Заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності в 

освітньому процесі та  науковій діяльності серед студентів та викладачів (за 

окремим планом) 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

4.  Участь у форсайт- сесії «Особистість і корпоративна культура університету 

Грінченка» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

вересень-

жовтень 

Кошарна Н.В. 

5.  Проведення тематичних кураторських годин із розвитку корпоративної 

культури (за окремим планом) 

упродовж року Бровко К.А., Гапон Л.І.,  

Терлецька Л.М. 

6.  Участь у корпоративних зустрічах адміністрації зі здобувачами вищої освіти 

(першого) бакалаврського та (другого) магістерського освітніх рівнів з питань 

організації освітнього процесу на Факультеті педагогічної освіти 

упродовж року Кошарна Н.В. 

Іміджеві заходи 
7.  Організація заходів до Дня Факультету педагогічної освіти (за окремим 

планом) 

жовтень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

8.  Участь в профорієнтаційних заходах та Днях відкритих дверей Факультету 

педагогічної освіти 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 
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9.  Представлення кафедри в інтернет-просторі (Facebook, YouTube тощо) упродовж року Кошарна Н.В., Руднік Ю.В., 

викладачі КІММН 

РОЗВИТОК ТРАДИЦІЙ УНІВЕРСИТЕТУ, СПРЯМОВАНИХ НА ГРОМАДЯНСЬКУ ТА ЄВРОПЕЙСЬКУ 

САМОІДЕНТИФІКАЦІЮ, ПАТРІОТИЗМ, ДОБРОЧИННІСТЬ І ВОЛОНТЕРСТВО УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

10.  Організація заходів з нагоди Міжнародного дня рідної мови 21 лютого НПП КІММН 

11.  Інтелектуальний марафон «Шевченківський березень» (за окремим планом) 06 – 09  березня НПП КІММН 

12.  Заходи до Дня Університету (за окремим планом)  9 вересня НПП КІММН 

13.  Організація заходів з нагоди Європейського дня мов 26 вересня НПП КІММН 

14.  Організація заходів з нагоди Дня української писемності та мови 9 листопада НПП КІММН 

15.  Заходи до вшанування подвигу учасників Революції Гідності, увічнення 

пам’яті Героїв Небесної Сотні, жертв російської агресії в Україні (за окремим 

планом) 

упродовж року НПП КІММН 

16.  Функціонування гуртка англійської мови «English Speaking Club» для 

здобувачів ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (за 

окремим планом) 

упродовж року Гапон Л.І. 

 

IІ. Освітня стратегія 

 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІАВ ПІДГОТОВКИ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА  

 

1.  Аналіз результатів вступної кампанії щодо визначення якості підготовленості 

абітурієнтів 2023 р. 
вересень-

жовтень 

Кошарна Н.В. 

2.  Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2023- 

2024 н.р. 

травень, 

серпень 

Кошарна Н.В. 

3.  Проведення методичної сесії щодо удосконалення критеріїв оцінювання 

результатів навчання здобувачів освіти у РПНД та ЕНК 

лютий-серпень Кошарна Н.В. 

4.  Розроблення та затвердження, оновлення та пролонгація робочих програм 

навчальних дисциплін, що закріплені за кафедрою на 2023-2024 н.р., з 

серпень Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

НПП КІММН 
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урахуванням сучасних вимог до іншомовної підготовки здобувачів першого 

(бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти  

5.  Розроблення та затвердження, оновлення та пролонгація робочих програм 

практик, що закріплені за кафедрою на 2023-2024 н.р 

серпень Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

НПП КІММН 

6.  Підготовка та затвердження програм іспитів до заліково-екзаменаційної сесії 

ОПП першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої 

освіти  

листопад, 

травень 

Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

НПП КІММН 

7.  Затвердження програм державної атестації здобувачів вищої освіти ОПП ФПО березень Кошарна Н.В., Петрик Л.В. 

8.  Розроблення та сертифікація,  оновлення та пролонгація ЕНК відповідно до 

затвердженого графіку на 2023 к.р. 

упродовж року Кошарна Н.В., Терлецька Л.М., 

НПП КІММН 

9.  Розроблення та затвердження програм іспитів до заліково-екзаменаційної 

сесії за ОПП першого (бакалаврського) та другого (магістерського)  рівнів 

вищої освіти 

травень, 

листопад 

НПП КІММН 

10.  Моніторинг якості та успішності навчання здобувачів освіти за результатами 

заліково-екзаменаційних сесій  

лютий, червень НПП КІММН 

11.  Моніторинг якості надання освітніх послуг, програм, форм та методів 

навчання; аналіз показників якості/успішності студентів усіх форм навчання 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

12.  Оновлення та затвердження  тем курсових робіт здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 012 «Дошкільна освіта», 013 

«Початкова освіта» 

серпень Кошарна Н.В., Терлецька Л.М. 

13.  Оновлення та затвердження тем кваліфікаційних магістерських робіт/проєктів 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 012 012 

«Дошкільна освіта», 013 «Початкова освіта» 

жовтень Кошарна Н.В., Терлецька Л.М. 

14.  Організація роботи груп вирівнювання з метою підвищення рівня іншомовної 

компетентності здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

спеціальностей 013 «Початкова освіта», 012 «Дошкільна освіта» 

вересень-

жовтень 

Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

Гапон Л.І. 

15.  Організація курсів англійської мови для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 013 «Початкова освіта», 012 «Дошкільна 

освіта» 

жовтень Гапон Л.І. 

 

16.  Організація курсів англійської мови для вступу до магістратури для здобувачів 

ОПП 011, 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти  

березень - 

травень 

Ситник О.І. 
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17.  Розширення освітнього простору: організація та проведення  онлайн-занять у 

межах вивчення навчальних дисциплін шляхом долучення до діяльності 

вітчизняних культурно-освітніх закладів та провідних європейських освітніх  

установ у галузі вивчення англійської мови 

  

*Розширення освітнього простору, організація та проведення  виїзних занять 

у межах вивчення навчальних дисциплін у культурно-освітніх закладах м. 

Києва (за умови мирного часу)  

упродовж року НПП КІММН 

18.  Організація майстер-класів, вебінарів, навчально-методичних семінарів для 

студентів ОПП 011, 012, 013  за участі представників Британської ради (British 

Council), Міжнародного освітньо-методичного центру Dinternal Education,  

Освітньо-видавничого центру Кембріджського університету 

Cambridge University Press & Assessment, Освітньо-видавничого центру 

Оксфордського університету Oxford University Press, Авторизорваного 

Міжнародного Платинового Екзаменаційного Центру складання 

Кембриджських екзаменів (Authorized Platinum Exam Centre),  

упродовж року НПП КІММН 

19.  Залучення зарубіжних партнерів - фахівців з іноземної мови до проведення 

гостьових онлайн лекцій/ практичних занять тощо 

упродовж року НПП КІММН 

20.  Продовження роботи щодо розроблення навчально-методичних кейсів 

викладачів 

упродовж року  НПП КІММН 

21.  Організаційні заходи з підготовки до відкриття Центру з вивчення англійської 

мови для студентів ФПО  «English Learning Space (ELS)» 

упродовж року Кошарна Н.В., Гапон Л.І. 

ІНДИВІДУАЛЬНА ТРАЄКТОРІЯ НАВЧАННЯ. АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТІВ 

 

22. 

Проведення вхідного контролю рівня сформованості іншомовної 

комунікативної компетентності здобувачів першого (бакалаврського) рівня 

вищої освіти спеціальностей 013 «Початкова освіта», 012 «Дошкільна освіта» 

на базі ПЗСО та ФМБ 

вересень - 

жовтень 

Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

Гапон Л.І. 

23. Підготовка студентів до участі в програмах міжнародної академічної 

мобільності (англомовний супровід) 

упродовж року Кошарна Н.В., Ситник О.І. 

24. Підготовка пропозицій до каталогу вибіркових навчальних дисциплін на 

2023-2024 н.р.   

лютий НПП КІММН 
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА.ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ 

1. 25. Оновлення  рекламних матеріалів для вступників 2023 р. на сторінці кафедри 

ІММН та соціальних мережах 

упродовж року Кошарна Н.В., Руднік Ю.В. 

2. 26. Участь у профорієнтаційних онлайн-зустрічах  зі студентами  випускних груп 

фахового коледжу «Універсум» та коледжів України 

березень  Кошарна Н.В. 

3. 27. Участь у консультативних зустрічах зі студентами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти щодо продовження навчання на освітньо-професійних  

програмах ФПО другого (магістерського) рівня вищої освіти 

квітень-травень Кошарна Н.В. 

4. 28.  Участь в роботі приймальної комісії з організації вступу до Університету в 

2023 р. 

липень-серпень Кошарна Н.В., Бровко К.А. 

 

 

 

 

ІІІ. Наукова стратегія 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Розвиток дослідницької культури 
1.  Пропагування академічної доброчесності в освітньому процесі та науковій 

діяльності через перевірку академічних текстів та наукових робіт щодо 

наявності/відсутності плагіату з використанням спеціалізованих програмних 

засобів 

упродовж року Кошарна Н.В.,  НПП КІММН 

2.  Підвищення публікаційної активності НПП кафедри, зокрема у виданнях, що 
індексуються у міжнародних наукометричних базах даних Scopus та Web of Science 

упродовж року НПП КІММН 

3.  Оформлення свідоцтв на об’єкти інтелектуальної власності  упродовж року НПП КІММН 



 

10 

 
 

  

4.  Популяризація результатів індивідуальних наукових досліджень НПП 

кафедри через е-ресурси (офіційний веб-сайт Університету, е-журнали, е-

репозиторій, Research Gate, Google Academy, Web of Science Core Collection, 

соціальні мережі тощо)  

упродовж року НПП КІММН 

5.  Розробка проєкту «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-

педагогічні практики, супровід, підтримка» 

упродовж року Котенко О.В., Кошарна Н.В., 

Головатенко Т.Ю. 

Підготовка кадрів вищої кваліфікаціі.̈ Аспірантура, докторантура. Спеціалізовані вчені ради Університету 

6.  Навчання  в аспірантурі на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю 011 Науки про освіту / Освітні, педагогічні науки 

упродовж року Гапон Л.І. 

 

Наукові конференціі ̈та інші заходи 

7.  Участь в аналітичному колоквіумі «Освітологічні виміри ціннісно-

орієнтованої професіоналізації сучасного фахівця» (в рамках Огнев'юківських 

читань: «Освіта – сутність часу») 

10 квітня 2023 Кошарна Н.В., НПП КІММН 

8.  Проведення Всеукраїнської науково-практичної конференції (з міжнародною 

участю) «Сучасні тенденції іншомовної підготовки педагога: глобальні 

виклики та перспективи» 

14 грудня 2023  Кошарна Н.В., НПП КІММН 

Наукова діяльність здобувачів вищої освіти 

9.  Підготовка студентів до Всеукраїнського конкурсу студентських наукових 

робіт (I та ІІ тури) 

січень-березень, 

жовтень-грудень 

Ситник О.І. 

10.  Проведення ІІI Всеукраїнського студентського науково-практичного онлайн-

форуму (з міжнародною участю) «Іншомовна освіта очима студентів» 

17 травня 2023 Кошарна Н.В., НПП КІММН 

11.  Участь у загально-університетських заходах НТСАДМВУ упродовж року НТСАДМВ ФПО 

НАУКОВІ ЗАХОДИ  

12.  Проведення Всеукраїнської науково-практичної онлайн конференції (з 

міжнародною участю) «Сучасні тенденції іншомовної підготовки педагога: 

глобальні виклики і перспективи» 

14 грудня 2023 Кошарна Н.В., Петрик Л.В., 

Терлецька Л.М.,  НПП КІММН 

13.  Участь у VІІІ Міжнародній Грінченківській наукової школі для аспірантів і 

докторантів з галузі знань 01 Освіта/Педагогіка  

 

листопад Кошарна Н.В., Головатенко Т.Ю.,  

Гапон Л.І. 
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IV. Міжнародна діяльність 

№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Міжнародні грантові проєкти та програми, академічна мобільність 

1.  Подання колективної заявки для участі у «Еразмус+» (напрям Жан Моне: 

модуль Жана Моне) 

лютий Котенко О.В., Кошарна Н.В., 

Головатенко Т.Ю. 

2.  Подання індивідуальних проєктних заявок для участі у міжнародних 

програмах академічної мобільності  

упродовж року 

 

Кошарна Н.В., НПП КІММН 

3.  Участь у міжнародному проєкті «Course on Learning Technologies» для 

викладачів іноземної мови ЗВО, що реалізується за сприянням Фонду 

Фулбрайт  

лютий Кошарна Н.В., Петрик Л.В.,  

Руднік Ю.В., Терлецька Л.М., 

Чаплінська Н.О. 

4.  Участь у фінському проєкті “Learning Together” програми тренерів для 

тренерів «Вища школа», що реалізується за сприяння Міністерства освіти і 

науки України та фінансової підтримки Міністерства закордонних справ 

Фінляндії та Європейського Союзу 

упродовж року Кошарна Н.В., Петрик Л.В. 

5.  Реалізація міжнародних наукових стажувань НПП кафедри упродовж року Головатенко Т.Ю. 

 

Встановлення, підтримка, розвиток партнерських зв’язків з міжнародними інституціями в Україні і за кордоном 

6.  Підтримка наявних партнерських зв’язків із закордонними освітньо-

науковими установами (в межах укладених договорів про співпрацю):  

Освітній інститут «ДІМІТРА» (м. Ларісса, Грецька республіка), Ларнака 

Коледж (м. Ларнака, Республіка Кіпр) 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

7.  Встановлення нових партнерських зв’язків із закордонними закладами освіти /  

організаціями, спрямованих на розробку та впровадження спільних науково-

освітніх проєктів  

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

8.  Систематизувати співпрацю із Британською радою в Україні (British Council) упродовж року Кошарна Н.В. 

 

V. Розвиток персоналу 

14.  Участь у наукових конференціях /форумах різних рівнів упродовж року 

 

Кошарна Н.В.,   НПП КІММН 
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№ 
Заходи 

Термін 

виконання 
Відповідальні 

1.  Здійснення аналізу якісного та кількісного складу працівників кафедри. 

Підготовка пропозицій до штатного розпису кафедри 

травень,  

серпень 

Кошарна Н.В. 

2.  Підвищення якісного складу кафедри – отримання вченого звання «Доцент» 

 

жовтень Петрик Л.В., Ситник О.І. 

3.  Підвищення рівня викладацької компетентності НПП через корпоративні 

тренінги, вебінари, майстер-класи (за окремим планом) 

упродовж року НПП КІММН 

4.  Організаційний супровід НПП кафедри до участі в конкурсі на заміщення 

вакантних посад 

квітень-травень Кошарна Н.В. 

5.  Здійснення наставницького супроводу для молодих викладачів і науковців 

через низку адаптаційних та наукових заходів (відповідно до щорічного плану 

роботи Факультету) 

упродовж року Кошарна Н.В., Ситник О.І. 

6.  Підвищення рівня іншомовної професійної компетентності НПП кафедри 

через участь у спеціалізованих  англомовних тренінгах, вебінарах, майстер-

класах, семінарах, науково-методичних сесіях тощо 

упродовж року НПП КІММН 

7.   Участь у фахових стажуваннях, в тому числі у закордонних ЗВО (онлайн/ 

офлайн), відповідно до плану підвищення кваліфікації НПП КУБГ 

упродовж року НПП КІММН 

8.  Продовження членства в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови як 

іноземної –  IATEFL 

упродовж року НПП КІММН 

9.  Кафедральний аудит за результатами діяльності КІММН упродовж 2023 

календарного року 

грудень Кошарна Н.В. 

VI. Взаємодія та підтримка студентів 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ УМОВ ДЛЯ УСПІШНОГО ОПАНУВАННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ, ПОЄДНАННЯ НАВЧАННЯ, ПРАЦІ, 

ЗДОРОВОГО СПОСОБУ ЖИТТЯ ТА КУЛЬТУРНОГО ДОЗВІЛЛЯ 

1.  Відзначення календарних, державних свят, роковин та днів пам’яті (за 

окремим планом ) 

упродовж року Кошарна Н.В., викладачі кафедри 

2.  Сприяння у реалізації студентами індивідуальної освітньої траєкторії та участі 

у програмах академічної мобільності 

упродовж року Кошарна Н.В. 
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3.  Виїзні заняття у провідних освітньо-наукових, культурних, мистецьких  

установах, ЗДО, ЗЗСО (за умови мирного часу) 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

4.  Продовження роботи гуртка з іноземної мови «English Speaking Club» для 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 012 «Дошкільна 

освіта», 013 «Початкова освіта» 

упродовж року Гапон Л.І. 

 

VII. З Києвом і для Києва 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

ЗАХОДИ ДЛЯ ГРОМАДИ М. КИЄВА 

1.  Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» Київського університету 

імені Бориса Грінченка:  

Продовження роботи гуртка англійської мови  для дітей 4-8 років  «Let’s speak 

English» 

упродовж року Лобода О.В. 

 

 

*ІНШЕ 
№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

1.  Забезпечення системного англомовного перекладу для ФПО, ФММХ, 

ФОМД, а саме: 

- освітньо-професійні програми; 

- поточна робоча документація (довідки про навчання тощо); 

- випускова документація здобувачів  першого (бакалаврського) та 

другого (магістерського) рівнів вищої освіти. 

упродовж року Кошарна Н.В., Головатенко Т.Ю. 

 

 


