
Що варто знати про переведення студентів денної форми навчання 

на індивідуальний графік 

1. Надання індивідуального графіка навчання здобувачам освіти регулюється 

Положенням про організацію освітнього процесу у Київському 

університеті імені Бориса Грінченка, а саме розділами 7.2 та 11.3.  

2.  Підставою для надання індивідуального графіка може бути: 

працевлаштування за обраним фахом; складні сімейні обставини, 

підтверджені документально; стажування в установах, організаціях за 

профілем навчання. 

3. Індивідуальний графік надається здобувачам освіти старших курсів, які 

мають високі навчальні досягнення. 

4. Студентам, які мають академічні та/або фінансові заборгованості, 

індивідуальний графік навчання не надається. 

5. Індивідуальний графік надається студенту на поточний семестр 

навчального року. 

6. Заяви на індивідуальний графік приймаються впродовж 30 днів від дати 

початку 1-го та 2-го семестру.  Після закінчення зазначеного періоду заяви 

щодо надання індивідуального графіку навчання не приймаються.  

7. Підставою для надання індивідуального графіка навчання є заява студента, 

яка подається на випускову кафедру із зазначенням причин, за яких 

студент клопочеться щодо надання індивідуального графіка. 

До заяви студент додає: 

- клопотання з місця роботи, в якому чітко зазначені займана посада, 

режим роботи, контактні телефони роботодавця; 

- довідка з місця роботи, яка зареєстрована за місцем видачі, в якій 

зазначена займана посада. 

8. Рішення про надання студенту індивідуального графіка навчання 

приймається колегіально на засіданні директорату Інституту, на підставі 

заяви здобувача вищої освіти, поданих документів та висновку випускової 

кафедри щодо можливостей організації навчального процесу. 

9. У разі позитивно прийнятого рішення, розпорядженням директора 

Інституту затверджується графік індивідуального навчання. 

10. Рішення про відмову в наданні студенту індивідуального графіка навчання 

зазначається у протоколі засідання директорату, здобувачу вищої освіти 

надається мотивований висновок. 

11. Працевлаштування студента не за профілем навчання не є підставою для 

надання індивідуального графіка навчання. 

12. Невиконання індивідуального графіка у попередньому семестрі  є 

підставою для відмови студентові у наданні індивідуального графіка 

навчання у наступному семестрі. 


