KHIBCbKHWI YHIBEPCUTET IMEHI BOPUCA TPIHUEHKA
dDakyJbTeT NeAArOriYHOI OCBITH

[IPOTPAMA
PO3BUTKY KA®EJIPU JOIIKLILHOI OCBITH
(2023-2028)



HEPEAYMOBU CTBOPEHHS ITPOI'PAMMU PO3BUTKY KA®E/IPU:

1. Koncrutynis Ykpainuy;

2. 3akoH «IIpo Buiy OCBITY»;

3. 3akoH Ykpainu «IIpo 0XOpoHy TUTHHCTBaAY;

4, KoHBeH1Ii1 Npo IOpUCAUKIIIIO, TPaBO, L0 3aCTOCOBYETHCS, BU3HAHHS,

BUKOHAHHS Ta CIHIBPOOITHUILTBO IIOAO0 OAThKIBCHKOI BIAMOBIIATBHOCTI Ta 3aXO1B
3aXUCTY JIITEH;

5. Kousenuis npo npasa autunu (cxsageHo OOH);

6. BcecBiTHs ngeknapariis Tpo  3a0€3MEYCHHSI BYDKMBAHHS, 3aXHUCTY 1
PO3BUTKY JITEH;

7. €BponeicrKi cTpaterii po3BUTKY BHILOI Ta AOIIKUILHOT OCBITH (XapTis
Pagu €Bponu 3 OCBITH I IEMOKPATUYHOT'O TPOMAJITHCTBA 1 OCBITH 3 TIPaB JIFOIMHH;
Children in Europe Policy Paper [Electronic resourse] / Bernard van Leer Foundation
Eurochild International Step by Step Association EECERA Utdanningsforbundet,
Norway Gefures, GreeceSeptember 2008. — the Date of retrieving: 24.06.2016; «/litu
B €BpoITi» JOKYMEHT 3 €Bponeicbkoi ocBiTHROI oniTuky; Early Childhood Education
and Care: Providing all our children with the best start for the world of tomorrow.
European Commission (2011b). Retrieved 1/08/2011 JlokymeHT €Bponeiicbkoi KOMicii
«JlomkimpHa OCBITa 1 BHUXOBaHHS: 3a0€3MEUEHHs] BCIX HAIIUX JITEH KpaliuMu
CTapTOBUMHU MOXJIMBOCTAMH ISl MailOyTHHOT0,

8. Pexomennamnis CM/Rec (2009) 10 mpo BuKOpeHEHHS BCiX (opm
HACHJILCTBA 100 JITEH;

9. KoHnrenirist ocBiTH AiTeH paHHKOIO Ta JOMIKUIEHOTO Biky (2020);

10.  Crparerist po3BuTKY KHiBCHKOT0 CTOTUYHOTO YHIBEpCUTETY iMeHi bopuca
['pinuenka na 2023-2027 pokwu;

11. Tlonoxenns mpo Pakynbrer memaroriunoi ocsitu (BATBEPIKEHO
Pimennsm Buenoi pamu Big 31.08.2022 poxy (mportokonm Ne 8), BBEJACHUM B it0
Hakazom Big 31.08.2022 poky Ne 393)

12.  Crpareris po3BUTKY BUIO1 OCBiTH B YKpaini Ha 2022-2032 pp.;

13. KopmopatuBHMII CTaHZApT HAYKOBOI MISUIBHOCTI  CIIBPOOITHUKIB



KuiBcekoro yHiBepcuteTy iMeH1 bopuca ['piHueHka;

14.  HoBi OcCBITHI mNporpamMy, HaBYaJbHI IUIAHM MIATOTOBKM (paxiBIIiB
JTOMIKIIBHOT OCBITH;

15. 3aBiaHHs HayKoBO-AochigHoi Temu «lliaroroBka MaiOyTHIX (haxiBIIiB
JOLIKUIBHOI OCBITH JO ICHUXOJOT0-NEeAarorivHoro CynpoBOJY PpO3BUTKY JiTeH

panHboro Biky» (0121U113725)

MICISA KADPE/IPH — sikicHa miAroTOBKa KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOTO (axiBIls
3 JOMIKLIBHOT OCBITH 3 BHUCOKHMM DPIBHEM aKaJeMI4HO1 JIOOPOYECHOCTI, 3arajibHOi Ta
NEeAaroriyHoi KyJbTypH, 3aTHOTO ONEpPAaTUBHO pearyBaTH HA aKTyalbHI BUKIUKH
BIJIMOBIAHO JIO 3aMUTIB CYCHUIbCTBA Ta MOTpeO PUHKY Ipaili; pO3BUBATH TBOPYUH,

IHHOBAIIHHUN, HAYKOBUH MOTEHI[IAN YCIX CY0'€KTIB OCBITHBOTO MPOIIECY.

BI3IsI KADEJ/IPU — 3abe3meuuTu €QHICTh OCBITHHOTO IPOIIECY 1 HAYKOBOT
JISTTBHOCTI YYaCHUKIB OCBITHBOTO MPOIECY, HAaBUAHHS Ha JOCIIIHUIIBLKINA OCHOBI 3
ypaxyBaHHSIM JIOCSATHEHb ITM(POBI3AIl OCBITHBOIO TMPOIECY; JAOTPUMYBATHCS
KoprnopaTuBHOTO CTaHIapTy HAYKOBOI JISJILHOCTI, PO3BUBATH KaJIPOBHH MOTCHITIA

kadeapu Ta GopMyBaTH PO eCiHtHO-MOTHBOBAaHNN KOHTHHTEHT 3/100yBadiB OCBITH.

IIpioputeTHi HanpsiMu po3BUTKY kKadeapu Ha 2023-2028 poku.

1. KOPIIOPATUBHA KYJIBTYPA
3ABJJAHHA

- JloTpumyBatucs KOAEKCY KOPIOPATUBHOI KYIbTYPH Y HIBEPCUTETY

[TpoBoaMTH HAYKOBO-METOAMYHI, MPOCBITHUIIbKI 3aX0/H, CIIPSIMOBAHI Ha
BUBHIIICHHS IMI/DKY Kadeapu SK YHIKaJIBHOTO OCEPEKY IHHOBAIIMHOI JISUTBHOCTI Y
cdepi TOMKITEHOT OCBITH HA MICBKOMY, PETIOHAIBHOMY Ta 1HIIIUX PiBHSX.

- OpranizoByBaTu 3aX0JM IIOJI0 MPOMAryBaHHS MNPUHIMIIB aKaJeMIYHOT
no0poudecHocTI Ha PakyNIbTETI MEJArOriYHOI OCBITH, B YHIBEPCUTETI; IPOBOJUTH TaKl

3aX0JIu JUIs 3100yBaviB OCBITH crienianbHocTi 012 JlomkiipHA OCBITA



- Bbpatu yuacts y npoekTi «3 KueBom 1 ai11 Kuesay»

IHANKATOPU

v B3sTo ydacTh B aHKETYBaHHSIX WIOJO JOTPUMAaHHS MPUHUUIIB
KOPHOPaTUBHOI KyJlIbTYpH (HE MEHIE 1-ro Ha pIK)

v [IpoBeeHO HayKOBO-METOAMYHI, MPOCBITHUIIBKI 3aXOAW JJIsi OCBITSH,
OatbkiB M. Kuesa (He MeHIIIe 5-TH Ha PiK)

v OpraHizoBaHo 3ax0AM WIOJO MPOINAryBaHHsS MPHUHIIMIIB aKaJeMIYHOI
100pOYECHOCTI (HE MEHIIIe 2-X 3aX0/[iB Ha PIK)

v [TpoBeneno 3axonu y pamkax npoekty «3 Kuesom i1 st KueBay (He MeHiie

2-X 3aX0/11B Ha PIK)

2. PO3BUTOK NEPCOHAJY

3ABJIAHHS

- BukonyBatu BuMoru «llosokeHHsT Tpo TiABUINEHHS KBamidikailii
HAyKOBO-TIeJJaroT1YHUX MpariBHUKIB KwuiBchbkoro yHiBepcurery imeHi bopuca
['pinuenka»

- CrpusitTi 3a0e31e4eHHI0 YMOB JIsl aKTUBI13alli1 akaJeMIqHOT MOOUTBHOCTI
BUKJIa/Ia4viB, 30KpeMa, 4epe3 MIKHAPOIHE CTaKyBaHHS

- [TigBUImMTH AKICHUMA CKJIa] KadeIpH 3a paXyHOK 3aXUCTy JUCEPTAIliid Ta
OTpUMAaHHS BUCHHUX Ta TIOYECHUX 3BaHb HAYKOBO-TIEJArOTIYHUX MPAIIBHUKIB Kadeapu

- JotpumyBatucs BuMor JIileH31MHMX YMOB IIOJO IPOBAKECHHS
OCBITHBOI JIISITEHOCTI

IHANKATOPU

v 3adikcoBaHo y mopTdosio HayKOBO-TIEIArOrYHUX MPAIiBHUKIB Kadenpu
MMOKA3HUKIB MiABUIICHHS KBaidikaiii (cepTudikaTu)

v 301IBIIEHO KUTHKICTh YYaCHHKIB (BUKJIQJadyiB) MpOrpaM MDKHAPOIHOL
aKaJeMigHOi MOOLTHHOCTI (HEe MeHIIE 2-X cepTH(IKATIB PO MPOXOKESHHS aKaJIeMITHOT
MOOUIBHOCTI Ha PIK)

v Otpumano quriom aoktopa Hayk 012 JlomikinbHa ocBiTa — HE MeHIIE |-

ro; quriomu goktopa PhD 012 JlomkinbHa OcBiTa — HE MEHIIE 4-X; aTeCTaTH JIOLICHTA



— HE MEHIIE 5-TU

v 30unbiieHo no3uiii y aogatkax 1 dopma (BIAMOBIIHO 10 MYyHKTY 38
JlineH3iiHUX YMOB NIPOBA/KEHHS OCBITHBOI MISIIBHOCTI 3aKJIaAiB OCBITH) (HE MEHIIIe
6-TM TMOKa3HUKIB HAayKOBOi Ta mpo(deciiiHOl aKTHBHOCTI, IO BHU3HAYaIOTh
KBaTiikallilo BUKJIaJaya BIAMOBIAHO A0 CHEUIATBHOCTI Il KOXXHOIO HayKOBO-

MearoriYHoOro MmpaiiBHUKa Kadeapn)

3. AKICTb OCBITH

3ABJIAHHS

- MopepHi3yBaT OCBITHI MPOrpaMu MIATOTOBKM OakajaaBpiB Ta MaricTpiB
crienianbHocTi 012 JlomkiibHA OCBITA HA MIKIUCITUIIIIHAPHIN OCHOBI1

- [HudpoBizyBaTy HaBUaJbHO-METOJAWYHE 3a0€3MEUEHHS OCBITHBOTO
npolecy  Ha  OCBITHBO-MpOECIHHMX  Ta  OCBITHRO-HAYKOBIM  mporpamax
012 JlomkinapHa OCBiTa

- 31iACHIOBATH CUCTEMHUN MOHITOPUHT SIKOCT1 OCBITHBOI'O MPOIIECY YEPE3
OMUTYBaHHS 3700yBaudiB OCBITHBO-TIPOPECIHHUX Ta OCBITHHRO-HAYKOBOi Iporpam
012 JlomkinapHa OCBiTa

- 3a0e3nedyBaTd  YCHIIIHICT,  3/00yBadiB  OCBITH  CIEMIaJbHOCTI
012 JlomkinapHa OCBiTa

- Chopusitn 'y peanizamii npoekty DakynbTeTy MNeAaroriyHoi OCBITH
«TpaBma-iHpopmMoBaHE HaBUaHHS CTYJEHTIB: 1HHOBAIlIMHO-TIEAATOTIYHI TPAKTUKH,

CYNPOBiJI, MATPUMKA)»

Y 10CKOHATUTH CTpATEridHy B3a€EMOJII0 31 CTEHKXOJIIEpaMH Ta PaJIO0
BUITYCKHHKIB, 3QJIy4aTH iX JI0 OHOBJIEHHS 3MICTYy MIATOTOBKHM MaWOyTHIX (axiBI[iB
JOMIKUTBHOT OCBITH

- [linroTryBaT Martepiaqum [0 TPOBEACHHS aKpeauTallii OCBITHBO-
npodeciitnoi mporpamu 012.00.01 JlomkineHa ocBiTa meprioro (6akamaBpChKOTO)
JIpyroro (MaricCTepchbKoro), TpeTboro (OCBITHbO-HAYKOBOT'0) PIBHS BUILIOI OCBITH

- Po3pobut  HOBY  OCBITHBO-TIpOdeCiiiHy  mporpamy  MEpIIoro

(6akanmaBpChKOTO) piBHA BUIIOI OCBITH «JloIKIIBEHA OCBiTA. Jloromemisi»



IHANKATOPHU

v BHeceHo 3MiHM B po00Yl mporpaMu HaBYaJIbHUX JUCLUILIIH Ta IPOrpaMu
MPAKTUK BIAMOBIIHO 0 YAHHUX OCBITHRO-MIPOGECIMHUX POrpam

v CTBOpPEHO e-pecypc HaBYAILHO-METOAMYHOI Ta Bigeo iHpopmarii (He
MeHm HiK 50% 3 po3paxyHKY IOKa3HHMKIB HasiBHOI cepTUdiKallli eIeKTPOHHUX
HaBYAIBHUX KYPCIiB cTaHOM Ha moyaTok 2023-2024 HaBYaJILHOTO POKY)

v Po3minieni aHamiTUYHI JOBIIKK HA CTOPIHII KadeapHu JOMKUIBHOI OCBITH
PO pe3yIbTaTH OMUTYBaHHS 3/100yBadiB OCBITH (He MeHIe 1-1 Ha pik 115 3100yBayiB
OCBITHBO-TIpO(ECIHHUX MporpamM Ta OCBITHRO-HaykKoBOi mporpamu 012 JlomikiibHa
OCBiTa)

v [TokpaleHo MOKa3HUKW pe3yJbTaTiB ONMUTYBaHHS 3100yBadiB OCBITH Ta
MIIBUIIICHHS TIOKA3HUKIB yCHINIHOCTI 3100yBaviB ocBiti 012 JlomikineHa ocBita (He
MeHII HiK 85% 3 po3paxyHKy HasBHMX IMOKa3HHUKIB SIKOCTI OCBITHBOTO MPOIECY
cTaHoM Ha mo4atok 2023-2024 HaB4aIbHOTO POKY)

v [IpoBeneno 3axoau y Mexax peanizamii mnpoekty Dakynbrery
nejaroriyHoi ocBiTH «TpaBMma-iHGOpMOBaHE HaBYaHHS CTYJEHTIB: 1HHOBAIIMHO-
neJaroriydi MPakKTUKW, CYMPOBiA, MIATPpUMKay (BIAMOBIAHO N0 TUTAaHY Ta €TaliB
peatizaiii MpoeKTy)

v' Tlposeneno poboui 3ycTpiui 3i credkxoiamepaMu Ta MpPEACTaBHHUKAMU
paayd BUINYCKHHMKIB 3 TOJAJBIIMM YIIPOBAKEHHSIM HaIMpalOBaHb B OCBITHIH
MPaKTHIIl MATOTOBKY CTYJECHTIB creriaabHocTi 012 JomkinpHa ocBiTa (He MEHIIE 2-
X Ha PiK)

v Otpumano 3 ceptudikaT Mpo aKpeAUTaIlilo 2 OCBITHbO-TIpodeciitai Ta 1
OCBITHhO-HayKOBa mporpamu 3i cnemiagbHocTi 012 JlomkiipHa OCBITa TEPIIOTO
(6akamaBpCHKOTO), IPYroro (MariCTepChKOro), TPEThOro (OCBITHBO-HAYKOBOTO) PIBHS
BHIIOI OCBiTH Y 2026 porti

v Habip BCcTymHHKIB Ha HOBY OCBITHBO-TIPO(ECIHHY MpOrpaMmy MepIIoro

(OGakanaBpCchKOTo) piBHS BUIOI OCBITH «JlomKiIbHA OcBiTa. Jloronemis»



4. NOCJIAKEHHS, HAYKOBA AISAJIBHICTD

3ABJIAHHS

- [IpoBoauTH HayKOBI 3aXO0AM CHUIBHO 3 MPOBIJHUMU HAyKOBO-
JNOCIIAHUMU THCTUTYLISIMU YKpaiHu, 30kpeMa [HCTUTYyTOM mpo0sieM BUXOBaHHS Ta
[ncturyrom ncuxonorii HAITH VYkpainu y KOHTEKcTi peanizaiii HAyKOBOI TEMHU
kapeapu «lliaroroBka MailOyTHIX (axiBLIB JOMIKIIBHOI OCBITH A0 IICHXOJIOTO-
NIEaroriyHOTO CyNPOBOAY PO3BUTKY JITEH PAaHHBOTO BiKY»

- PosmuproBat Mepexy HayKOBO-TIPAKTHYHUX 3B’SI3KiB Kadeapu yepes
3a]lydeHHsS MDKHApOAHUX MapTHepiB, 30Kpema opranizamii Reggio Children SRL
(Itanis), kadenporo Pedagogika przedszkolna 1 wezesnoszkolna — Yuisepcurer BCh
Mepito (Bapmapa, Iloneina); kadenporo AOMKUIBHOT OCBITM — JIMTOBCBHKUIA
yHiBepcuter menaroriunnx Hayk LUES (Bimsaioc, JluTBa); kadenporo, sk €
KyparopoM HanpsMmkKy JIOmIKiIbHAa Teaarorika Ta IIeJarorika pPaHHbOI IIKOJIH,
VYuiBepcuteT iMmeH1 Anama MinkeBu4a (ITo3Hans, [lonpia), miaroroBka Ta peanizaiis
IpOrpaMu MapTHEPCHKOT B3aEMO/I1T

- PeanizyBatu nociimkeHHss HaykoBoi Temu «lIlimroroBka maitOyTHIX
(daxiBIiB JOMIKUIBHOI OCBITH JI0 TICHXOJOTO-TIEaroriyHoro CYMpPOBOJY PO3BHUTKY
nireit pannboro Biky» (0121U113725)

- 3a0e3neunTd YMOBU JJisi CTBOPEHHS HAyKOBOI IIKOIM Ha Kadeapi 3
poOJeMH TICUXOJIOTO-TIe/IarOT1YHOT0 CYIpPOBOJY PO3BHUTKY JIT€H PaHHBOTO Ta
JIOIIKUTBHOTO BIKY

- [linBumyBaT piBeHb IMyONIKAIIfHOT AaKTUBHOCTI BHKJIQJadiB Yy
HayKOBHUX BUAAHHSX, IO 1HICKCYIOTHCS MIKHAPOIHUMH O0a3aMH TaHUX

- BukonyBaTH KOPHOpaTUBHHUMA CTaHIAAPT HAYKOBO1 MISITBHOCTI BUKIIAAaqiB

IHANKATOPU

v OpranizoBano Ta TpoBeAeHO Kadeaporw  JTOMKUIBHOI — OCBITH
Bceeykpaincbky HaykoBO-TIpakTUuHy KoH(epeHtito (1 pa3 Ha 5 pokiB); CHUIBHI
HayKOBO-MIPAKTUYHI 3aX0/IM Y KOHTEKCTI HAyKOBOi TeMU Kadepu (He MeHIle 2- X Ha
pix)

v 3niiiCHEHO  JIOKQJIbHI ~ HAyKOBl1  JOCHIIKEHHS 3  MDKHApOAHUMU



8

napTHepamu 30kpema opranizaiii Reggio Children SRL (Itanis), YuiBepcurerom BCh
Mepiro (Bapmasa, [Tonbmia); JInToBcbkuM yHiBepcuTeToM neparoriyanx Hayk LUES
(Binpatoc, JIuta); YHiBepcutetom imeHi Anama MinkeBuua (ITo3nanb, Ilonbina),
MIATOTOBKA Ta peaji3alis NporpaMu MapTHEPChKOl B3aemonii (He MeHme 1-ro
JOCIIJDKEHHS Ha PIK)

v Po3po0neno HaBYaIbHO-METOAMYHUM KOMIUIEKT (IIporpama i METOAUYH1
pexomenpanii) «Ilcuxosnoro-negaroriyHuil CyrnpoBiJ po3BUTKY JIT€H PAHHBOTO BIKY
(baxiBISIMU TOMIKUIHLHOT OCBITHY Ta €JIEKTPOHHUMN pecypc s 31iCHEHHS TICUX0JIOTO-
NEeAaroriyHoro CynpoBOAYy PO3BUTKY JITEH paHHBOTO BIKY (AJ1 CTYACHTIB, IPAKTHKIB
1 OaTbkiB) 3a pe3yibTaTaMu HaykoBoi TemH «IligroroBka MailOyTHiX (axiBIliB
JOLIKUIBHOI OCBITM JO TMCHUXOJOTO-NEAaroriyHoro CympoBOJY PO3BUTKY JiTel
PaHHBOTO BIKY»

v CTBOpEHO HayKOBY IIKOJY Ha Kadeapl JOMKIILHOI OCBITH 3 TPOOJIeMH
MICUXOJIOT0-TI€IarOT1YHOT0 CYIPOBOJY PO3BUTKY IITEH PAHHBOIO Ta JOUIKUILHOTO
BIKY

v [Tlinpumeno  nyOmikalliiiHy  aKTHBHICTh  BHUKIAmadiB  Kadeapu
JOIIKUTBHOI OCBITM Yy HAyKOBUX BHJAHHSX, IO I1HAEKCYIOTHCS MIKHAPOIHUMU
0a3zamu naHuX (He MeHIe 1 Ha PiK I KOKHOTO HayKOBO-TI€IarOT19HOI0 TIPaI[iBHUKA )

v Bukonano HaykoBMi cTaHmapT Bukiagada (dikcaiis JaHHX |y
e- mopTdoiio Ta 3BiTaXx 3 HAYKOBOI MISUTBHOCTI HayKOBO-TICAArOriYHUX IPaIliBHUKIB

KadeIpu TOMKIITEHOT OCBITH)

5. COUIAJIBHA BIANTOBIJAJIBHICTD I HAPTHEPCTBO
3ABJIAHHA

OnoButH Ta neperpudysaru ocBiTHiO nporpamy JIUTHUHA (mns mitei
BiJ 2-X 10 7-H POKiB) Ta METOMYHI PEKOMEHAIT1 10 Hef.

- [TpoBoauTH TOCTHOBI JEKINi y 3akiajgax BHIIOI OCBITH, SKI TOTYIOTh
daxiBiiB 3a cnemianbHicTio 012 JlomKkiibHA OCBITa

- 3M1MCHIOBATH MPOCBITHUIBKY MAISUIBHICTE Y MEPIOJUYHUX (HaxoBUX

BUJAHHAX «I[OH_IKiJIBHe BUXOBaHHI, «BI/IXOBaTCJ'IB-MeTOI[I/ICT I[OHIKiJ'IBHOFO



3aKknany», «My3sudHUl KepiBHUK

- CrniBnpanoBaTy 3 BIAAUIOM JOUIKUIBHOT OCBITH TOJIOBHOTO YIPABIIHHS
3arajbHOI CepeAHbOi Ta JOLIKUIBHOI OCBITHM AMPEKTOPATy IOLIKUIBHOI, HIKUIBHOT,
MO3alIKUIBHOT Ta 1HKII03UBHOT ocBiTH MOH Ykpainu

- ChiBnpantoBatd 3 YKpaiHCbKMM 1HCTUTYTOM PO3BUTKY OCBITH,
Jlep>kaBHOIO HAYKOBOIO YCTaHOBOIO «[HCTUTYT MOZIEpHi3allli 3MICTY OCBITH, BIIILIIaMU
JOLIKUIBHOI OCBITH YIpaBIiHb OCBITH palloHHMX B MicTi KueBi aepxaBHUX
aJAMIHICTpALI Ta IHIIMMH THCTUTYIISIMH, SIK1 OMIKYIOTHCS OCBITOIO JiT€H PAaHHBOTO U
JOLIKUTBHOTO BIKY

IHAUKATOPHU

v Po3pobiieHo npykoBaHUii Ta eNEKTPOHHHIA BapiaHT OCBITHHOI IPOrpamMu
JUTUHA (nnst gitedt Big 2-X A0 7-M POKIB) Ta METOJMYHHMX PEKOMEHJAIlM 10 Hel 3
rpudpom MOH VYkpainu (2025 p.)

v [IpoBeneHo  HaykoOBO-TIEAAroriyHMMM  TpaliBHUKaMH  Kadeapu
JOIIKLTLHOT OCBITH FOCTHOBI JICKITIT Y 3aKjIajiaXx BUIIOI OCBITH, sIKi TOTYIOTh (DaxiBIliB
3a cnenianpHicTio 012 JlomKkinbHa ocBiTa (HE MeHIIe 2-X Ha PiK)

v [TinBumeno myOMiKamiiiHy aKTUBHICTh Yy TMEpPIOAMYHHUX (PaxoBUX
BUJAHHAIX «JlOMIKITbHE BUXOBaHHA», « BHXOBaTEIb-METOMUCT AOUIKUIILHOTO 3aKIaay»,
«My3u4HHI KepiBHUK» (HE MeHIIe 3-X Ha pIK Ha OJHOTO HAYKOBO-TIEIAroriqHOrO
npariBHUKa Kadeapu JOMKIILHOI OCBITH)

v 3a0e3nedeHo aKTUBHICTh Y pOOOTI €KCIEepTHUX KOMICi, Tpym, paf,
CHUTBHOT, siKi HanawTh rpudu MOH VYkpainu daxosiii giTepatypi, po3pooOssiOTh
npodeciiini, ramy3eBi ctaHgapTy J{OMKITEHOT OCBITH

v B3siTo ydacte B opraHizamii Ta MPOBENEHHI CHUIBHUX HayKOBO-

METOJIUYHUX 3aXO0/I1B, 3aPOIICHHS Ha TOCTHOBI JICKIIIT (HEe MeHIIe 4-X Ha HaBYAJIbHUHT

pIK)
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6. CTYAEHTOLEHTPU3M,

COUIAJIBHO-TYMAHITAPHA JIAJIBHICTD

3ABJJAHHSA

- 3nICHUTH aJpecHy MpodopieHTaliiiHy poOOTy 3 BUIIYCKHUKaMU
3aKJIaJiB 3arajbHOi CEpelHbOI OCBITH, 3aKialiB (axoBOi MEpPEABUIIOI OCBITH,
MpaIiBHUKAMHU 3aKJIa/11B JOIIKUTbHOI OCBITH

- [MonynsipuzyBatu npodeciiiny AisuIbHICTh Kadeapu JOMKIILHOT OCBITU B
COILIAIbHUX Mepexax, 3acobax MacoBoi iHdopmarrii

- Po3poOutu nporpamy ananrauiiHoro TpeHinry «HaBuanus 6e3 ctpecy»
JUISl IEPUIOKYPCHUKIB crienianbHocT 012 JlomkiabHa ocBiTa

THAUKATOPHU

v 30UTbIIEHO KUTBKICHI MOKAa3HUKU BCTYIMHMKIB Ha OCBITHBO-TIpO(deciiiHi
nporpamu 31 cnemiansHocTi 012 JJomkineHa ocBita (He MeHm HDK Ha 15% 3
PO3paxyHKy HasBHMX MOKAa3HUKIB BCTYITHOI KaMmIMaHii 32 03HAYEHOIO CHEIaIbHICTIO
cTaHoM Ha 1o4yaTok 2022-2023 HaBYaJIbHOI'O POKY)

v 30uTbIIIeHO0 KUTBKICTh IMIAMUCHUKIB Ha Youtube kananmi kadenpu Ta
CTOpiHKaxX Kadenpu y coriadbHuXx Mepexax (He meHm HiX Ha 30 % 3 po3paxyHKY
MOKAa3HWKIB HAaABHOI KUIBKOCTI MIAIMCHUKIB cTaHOM Ha KiHenb 2022-2023
HaBYaJILHOT'O POKY)

v VYrpoBamxkeHo nporpamy TpeHiHriB «HaBuanus 6e3 cTpecy» JUisi KOKHOI

rpymu crieriiasibHocTi 012 JlomkinapHa ocBiTa nepiroro poky HapuanHs (2024-2025 H.p.)

7. IHTEPHAIIIOHAJII3ALISA

3ABJIAHHS

- Posmuputyt  MDKHApOgHI  KOHTakTH 3 Kadempamu-mapTHepamu
€BPOIEHCHKUX YHIBEPCHUTETIB Ta IHIIMMH IHCTHUTYIUSIMU, $IKi 3a0€3MeUyIoTh SKICHY
JIOIIKUTBHY OCBITY, 30Kkpema opranizamicro Reggio Children SRL (Eminio Pemxio, ITamis);
kagenporo Pedagogika przedszkolna 1 wczesnoszkolna — VYuiBepcurer BCb Mepito
(Bapmiapa, Ilombina); kadenporo JOUMIKUIBHOI OCBITM — JIMTOBCHKMI YHIBEpCUTET

nenaroriunnx Hayk LUES (BuibHroc, JIutsa); kadenporo, sk € KypaTOpoM HamnpsSMKy
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JIolmIKiIbHA TMearorika Ta TEAarorika paHHbOi LIKOJIM, YHIBEPCUTET iMeHI Anama
Minkesuya (ITo3nans, [ombina)

- AKTHBI3yBaTu poOOTY I10J0 MOJAHHS TPAHTOBUX 3asBOK (KOJIEKTUBHUX
Ta IHAUBIAYaJbHUX) HAYKOBO-NENArOrTYHUMM MpaliBHUKaMHU KadeIpu JOLIKUIbHOT
OCBITH

IHAUKATOPHU

v VYkiazeHi yroJy mpo CIHiBIpalio 3 MbKHAPOJHUMU MAapTHEPaAMH, 30KpeMa
opranizamiero Reggio Children SRL (Eminio Pemxio, Itanis); kadhenporo Pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna — Vuisepcuter BCh Mepito (Bapmiasa, IMonbmia);
Kadeapor AOMKUIbHOI OcBITH — JIMTOBCHKMI yHIBepcuTeT nenaroriunux Hayk LUES
(BinbHioc, JIuTBa); xadeaporo, ik € KypaTopoM HamnpsMKy JomkiuibHA megarorika ta
mejarorika paHHbO1 IKOJIH, Y HiBepcuTeT iMmeHi Axama MittkeBruya (ITo3nanb, [Tosbrina)
(ue MeHIe 2-X)

v [Tonano 3asiBKM Ha y4acTh y TpaHTOBUX NpoekTax Erasmus + 3a HanpsimoM:
Jean Monnet (1 imguBiIyanpbHa Ha OAHOTO HAYKOBO-TIEAAroriyHOTO IpalliBHUKA

Kadeapu JOMKUIBPHOT OCBITH, | KOJIEKTHUBHA Ha PIK)

8. CTAJIMA PO3BUTOK

3ABJIAHHS

- Po3poOuTi  OCBITHBO-TIPOCBITHUIIBKY TIporpamy Juisl OaTbKiB  miTeH
PaHHBOTO Ta JOMIKLIHHOTO BiKy M. KueBa

- [TpomoBkuTH CHIBIpAIl0O HAYKOBO-TIEAAroriyHUX MPAIiBHUKIB Kadempu
JOMIKITFHOT OCBITM 3 BceykpaiHChKOIO TpOMaChKOIO OpraHi3aIiero «Acoraris
MPAIiBHUKIB JIOMIKUIBHOI OCBITH» Ta WIECHCTBO Y KOMaH/1 pErioHaIbHUX EKCIEPTIB 3
OITIHKH SIKOCTI1 JIOMIKUTEHOT OCBITH B YKpaiHi 3 BukopuctanHsam metoanku ECERS-3

- [Tocunuty excnepTHy CIIPOMOXKHICTh Kadeapu MO0 aHali3y MyOigyHUX
MOJIITUK Y cepl TOMKUTHPHOI OCBITH 1 HAJaHHA peKOMeHaamind st policy-makers Ha
MYHIIUMIIAJIbHOMY Ta HalllOHAJbHOMY PIBHSIX.

IHANKATOPHU

v CtrBopeHo ounaiiH miatrGopMy 3 BIAKPUTUMHU IPOCBITHUIIBKUMHU
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pecypcamu Ajis OaThKIB AITEH pPaHHBOTO Ta JOMIKUILHOTO BiKy «BiamoBinanbHe
0aTbKIBCTBO»

v IIponosxkeHo acoliiioBaHe YJIICHCTBO HAyKOBO-TIEIarOriyHuX
MpaliBHUKIB KadeIpH TOMKUILHOI OCBITH Y BeceykpaiHChKiii rpoMajChKii opraHizaiii
«Acouialis mpaIiBHUKIB JOLIKUIBHOI OCBITU» Ta YICHCTBA Y KOMaH/1 perioHaIbHUX
€KCIIEPTIB 3 OI[IHKU SKOCTI1 AOLIKUIBHOI OCBITH B YKpaiHi 3 BUKOPUCTAHHSIM METOJIUKH
ECERS-3.

v' Po3IIUpEHO CIBIPAIO 3 OpraHaMu JEPKABHOTO YIIPABJIIHHS y YACTHHI
po3po0JIeHHs Ta OOTOBOPEHHS P KaBHUX CTAHJIAPTIB Yy raiy3l JOMIKIILHOT OCBITH Ta

y4dacTb y po6orti ekcrieptHux rpyn MOH Ykpainu

PU3UKU

. Boenni nii Ha TepuTopii YKpainu

. Hecnpustnuei 3MiHM Yy 3aKOHOJABCTBI Ta PIMICHHSIX 3aCHOBHHUKA
VYHiBepcurerty

. HenocratHe wMarepiagbHO-TEXHIYHE 3a0€3MEUYCHHS HABYAJIBHOTO Ta

HAyKOBO-JIOCTTHUIIBKOTO TIPOIIECY IMIJATOTOBKH 3700yBayiB OCBITHU Ha OCBITHBO-
npodeciiiHuX Ta OCBITHbO-HAYKOBIN mporpamax 012 JlomikiibHa OCBiTa

. AHTHIHHOBAIIMHI 0ap’epu 3 OOKy HAyKOBO-TICIArOTiYHUX IPaIliBHUKIB
Kadeapu JOMKTFHOI OCBITH

YMOBHU VCIILIHOI PEAJII3ALIT ITIPOT PAMU

. MiATPUMKA 1HIIATUB Kadeapu KepiBHUITBOM DakylbTeTy MeaaroriqyHoi
ocBith Ta YHiBepcurety [ piHueHKa

. NapTHEPChKI BIHOCHMHM 13 OCHOBHUMH CTEHUKXOJJEpPaMH, MPOBIIHUMU
BITYM3HSHUMU Ta 3aKOPJOHHMMH HABYAIbHUMU ¥ HAYKOBHMH 3aKJIQJaMH,
oprasizaiisiMu iHGPACTPYKTYpH 1HHOBAIIIH, MICIICBOIO TPOMAIOI0

. CTBOPEHHSI CHPUSATIMBUX YMOB [Jisi peani3alii MOTEHI[aly KOXXHOIro
HAyKOBO-TIEAArorivHOTO TMpaIlliBHUKA, (POPMYBaHHS CydacHOT MoJiesi (QyHKIIIOHYBaHHS

Kadeapy JOMKIILHOI OCBITH

Po3poOuuk [Iporpamu Onena I[TOJIOBIHA



	1. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА
	ЗАВДАННЯ
	- Дотримуватися кодексу корпоративної культури Університету
	- Проводити науково-методичні, просвітницькі заходи, спрямовані на вивищення іміджу кафедри як унікального осередку інноваційної діяльності у сфері дошкільної освіти на міському, регіональному та інших рівнях.
	- Організовувати заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності на Факультеті педагогічної освіти, в Університеті; проводити такі заходи для здобувачів освіти спеціальності 012 Дошкільна освіта
	- Брати участь у проєкті «З Києвом і для Києва»
	ІНДИКАТОРИ
	 Взято участь в анкетуваннях щодо дотримання принципів корпоративної культури (не менше 1-го на рік)
	 Проведено науково-методичні, просвітницькі заходи для освітян, батьків м. Києва (не менше 5-ти на рік)
	 Організовано заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності (не менше 2-х заходів на рік)
	 Проведено заходи у рамках проєкту «З Києвом і для Києва» (не менше 2-х заходів на рік)
	2. РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ
	ЗАВДАННЯ (1)
	ІНДИКАТОРИ (1)
	 Зафіксовано у портфоліо науково-педагогічних працівників кафедри показників підвищення кваліфікації (сертифікати)
	 Збільшено кількість учасників (викладачів) програм міжнародної академічної мобільності (не менше 2-х сертифікатів про проходження академічної мобільності на рік)
	 Отримано диплом доктора наук 012 Дошкільна освіта – не менше 1-го; дипломи доктора PhD 012 Дошкільна освіта – не менше 4-х; атестати доцента – не менше 5-ти
	 Збільшено позиції у додатках 1 Форма (відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності закладів освіти) (не менше 6-ти показників наукової та професійної активності, що визначають кваліфікацію викладача відповідно до спеціал...
	3. ЯКІСТЬ ОСВІТИ
	ЗАВДАННЯ (2)
	ІНДИКАТОРИ (2)
	 Внесено зміни в робочі програми навчальних дисциплін та програми практик відповідно до чинних освітньо-професійних програм
	 Створено е-ресурс навчально-методичноï та відео інформації (не менш ніж 50% з розрахунку показників наявної сертифікації електронних навчальних курсів станом на початок 2023-2024 навчального року)
	 Розміщені аналітичні довідки на сторінці кафедри дошкільної освіти про результати опитування здобувачів освіти (не менше 1-ї на рік для здобувачів освітньо-професійних програм та освітньо-наукової програми 012 Дошкільна освіта)
	 Покращено показники результатів опитування здобувачів освіти та підвищення показників успішності здобувачів освіти 012 Дошкільна освіта (не менш ніж 85% з розрахунку наявних показників якості освітнього процесу станом на початок 2023-2024 навчальног...
	 Проведено заходи у межах реалізації проєкту Факультету педагогічної освіти «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційно-педагогічні практики, супровід, підтримка» (відповідно до плану та етапів реалізації проєкту)
	 Проведено робочі зустрічі зі стейкхолдерами та представниками ради випускників з подальшим упровадженням напрацювань в освітній практиці підготовки студентів спеціальності 012 Дошкільна освіта (не менше 2-х на рік)
	 Отримано 3 сертифікати про акредитацію 2 освітньо-професійні та 1 освітньо-наукова програми зі спеціальності 012 Дошкільна освіта першого (бакалаврського), другого (магістерського), третього (освітньо-наукового) рівня вищої освіти у 2026 році
	4. ДОСЛІДЖЕННЯ, НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
	ЗАВДАННЯ (3)
	ІНДИКАТОРИ (3)
	 Організовано та проведено кафедрою дошкільної освіти Всеукраїнську науково-практичну конференцію (1 раз на 5 років); спільні науково-практичні заходи у контексті наукової теми кафедри (не менше 2- х на рік)
	 Створено наукову школу на кафедрі дошкільної освіти з проблеми пcихолого-педагогічного супроводу розвитку дітей раннього та дошкільного віку
	 Підвищено публікаційну активність викладачів кафедри дошкільної освіти у наукових виданнях, що індексуються міжнародними базами даних (не менше 1 на рік для кожного науково-педагогічного працівника)
	 Виконано науковий стандарт викладача (фіксація даних у е- портфоліо та звітах з наукової діяльності науково-педагогічних працівників кафедри дошкільної освіти)
	5. СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ І ПАРТНЕРСТВО
	ЗАВДАННЯ (4)
	- Оновити та перегрифувати освітню програму ДИТИНА (для дітей від 2-х до 7-и років) та методичні рекомендації до неї.
	- Проводити гостьові лекції у закладах вищої освіти, які готують фахівців за спеціальністю 012 Дошкільна освіта
	- Здійснювати просвітницьку діяльність у періодичних фахових виданнях «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник»
	- Співпрацювати з відділом дошкільної освіти головного управління загальної середньої та дошкільної освіти директорату дошкільної, шкільної, позашкільної та інклюзивної освіти МОН України
	- Співпрацювати з Українським інститутом розвитку освіти, Державною науковою установою «Інститут модернізації змісту освіти, відділами дошкільної освіти управлінь освіти районних в місті Києві державних адміністрацій та іншими інституціями, які опікую...
	ІНДИКАТОРИ (4)
	 Розроблено друкований та електронний варіант освітньої програми ДИТИНА (для дітей від 2-х до 7-и років) та методичних рекомендацій до неї з грифом МОН України (2025 р.)
	 Проведено науково-педагогічними працівниками кафедри дошкільної освіти гостьові лекції у закладах вищої освіти, які готують фахівців за спеціальністю 012 Дошкільна освіта (не менше 2-х на рік)
	 Підвищено публікаційну активність у періодичних фахових виданнях «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник» (не менше 3-х на рік на одного науково-педагогічного працівника кафедри дошкільної освіти)
	 Забезпечено активність у роботі експертних комісій, груп, рад, спільнот, які надають грифи МОН України фаховій літературі, розробляють професійні, галузеві стандарти Дошкільної освіти
	 Взято участь в організації та проведенні спільних науково-методичних заходів, запрошення на гостьові лекції (не менше 4-х на навчальний рік)
	6. СТУДЕНТОЦЕНТРИЗМ,
	СОЦІАЛЬНО-ГУМАНІТАРНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	ЗАВДАННЯ (5)
	ІНДИКАТОРИ (5)
	 Збільшено кількісні показники вступників на освітньо-професійні програми зі спеціальності 012 Дошкільна освіта (не менш ніж на 15% з розрахунку наявних показників вступної кампанії за означеною спеціальністю станом на початок 2022-2023 навчального р...
	 Збільшено кількість підписників на Youtube каналі кафедри та сторінках кафедри у соціальних мережах (не менш ніж на 30 % з розрахунку показників наявної кількості підписників станом на кінець 2022-2023 навчального року)
	 Упроваджено програму тренінгів «Навчання без стресу» для кожної групи спеціальності 012 Дошкільна освіта першого року навчання (2024-2025 н.р.)
	7. ІНТЕРНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ
	ЗАВДАННЯ (6)
	ІНДИКАТОРИ (6)
	 Подано заявки на участь у грантових проєктах Erasmus + за напрямом: Jean Monnet (1 індивідуальна на одного науково-педагогічного працівника кафедри дошкільної освіти, 1 колективна на рік)
	8. СТАЛИЙ РОЗВИТОК
	ЗАВДАННЯ (7)
	- Розробити освітньо-просвітницьку програму для батьків дітей раннього та дошкільного віку м. Києва
	- Продовжити співпрацю науково-педагогічних працівників кафедри дошкільної освіти з Всеукраїнською громадською організацією «Асоціація працівників дошкільної освіти» та членство у команді регіональних експертів з оцінки якості дошкільної освіти в Укра...
	- Посилити експертну спроможність кафедри щодо аналізу публічних політик у сфері дошкільної освіти і надання рекомендацій для policy-makers на муніципальному та національному рівнях.
	ІНДИКАТОРИ (7)
	 Створено онлайн платформу з відкритими просвітницькими ресурсами для батьків дітей раннього та дошкільного віку «Відповідальне батьківство»
	 Продовжено асоційоване членство науково-педагогічних працівників кафедри дошкільної освіти у Всеукраїнській громадській організації «Асоціація працівників дошкільної освіти» та членства у команді регіональних експертів з оцінки якості дошкільної осв...
	 Розширено співпрацю з органами державного управління у частині розроблення та обговорення державних стандартів у галузі дошкільної освіти та участь у роботі експертних груп МОН України
	РИЗИКИ
	• Воєнні дії на території України
	• Несприятливі зміни у законодавстві та рішеннях засновника Університету
	• Недостатнє матеріально-технічне забезпечення навчального та науково-дослідницького процесу підготовки здобувачів освіти на освітньо-професійних та освітньо-науковій програмах 012 Дошкільна освіта
	• Антиінноваційні бар’єри з боку науково-педагогічних працівників кафедри дошкільної освіти
	УМОВИ УСПІШНОЇ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
	• підтримка ініціатив кафедри керівництвом Факультету педагогічної освіти та Університету Грінченка
	• партнерські відносини із основними стейкхолдерами, провідними вітчизняними та закордонними навчальними й науковими закладами, організаціями інфраструктури інновацій, місцевою громадою
	• створення сприятливих умов для реалізації потенціалу кожного науково-педагогічного працівника, формування сучасної моделі функціонування кафедри дошкільної освіти
	Розробник Програми      Олена ПОЛОВІНА

