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КАРТКА-ДОВІДКА ПРО КАФЕДРУ ІНОЗЕМНИХ МОВ І МЕТОДИК ЇХ НАВЧАННЯ 

1.1. Штатний розпис кафедри на 2022/2023 навчальний рік  

Посада 

Планово-економічний відділ 

Штатний розпис Cпецфонд 

Ств. Год. Ств. Год. 

Завідувач кафедри 

(доцент) 
1 500 0 500 

Професор - - - - 

Доцент 3.5 600 0.5 600 

Старший викладач 4.5 600 2.5 600 

Викладач 5 600 3.75 600 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2. Штат навчально-допоміжного персоналу затверджено в кількості «0» одиниці. 
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Разом по кафедрі - 16 осіб 

Заплановане навчальне навантаження на 2023/2024 навчальний рік: 12 146.57 год. 

1.4. Кадровий склад: 
№ Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене 

звання  

Посада 

На постійній основі 

1.  Кошарна Наталія Володимирівна к. пед. н., доцент завідувач кафедри (1,0 ст.), доцент кафедри (0,5 ст.) 

2.  Джурило Аліна Петрівна к. пед. н., доцент доцент кафедри 

3.  Ситник Ольга Іванівна к.пед.н., доцент доцент кафедри, сум. ст. викладач (0,5 ст.) 

4.  Головатенко Тетяна Юріївна д.філос. з пед.наук доцент кафедри, сум. ст. викладач (0,5 ст.) 

5.  Петрик Лада Вікторіфвна  к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. заст.декана (0,5 ст.) 

6.  Терлецька Любов Миколаївна  к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. ст. викладач (0,5 ст.) 

7.  Руднік Юлія Вікторівна к.пед.н ст.викладач (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

8.  Бровко Катерина Андріївна  д.філос. з пед.наук ст.викладач (1,0 ст.), сум. ст. викладач (0,5 ст.) 

9.  Лобода Ольга Володимирівна  - ст.викладач кафедри (0,5 ст.) 

10.  Гапон Людмила Ігорівна - викладач (0,5 ст.) 

11.  Копосов Дмитро Юрійович - викладач кафедри (1,0 ст.) 

12.  Чаплінська Наталія Олегівна - викладач кафедри (1,0 ст.), сум. викладач (0,5 ст.) 

Сумісники 

13.    Котенко Ольга Володимирівно  к. пед. н., доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

14.  Назаренко Олена Василівна к. пед. н., доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

15.   Попова Людмила Миколаївна к. пед. н., доцент викладач кафедри (0,5 ст.) 
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№ Заходи Термін 

виконання 

Відповідальні 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1.  Організація та участь у заходах до Дня Університету  вересень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

2.  Організація та участь у заходах до Дня Факультету педагогічної освіти жовтень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

3.  Організація та проведення творчо-інтелектуального конкурсу “Grinchenko IQ-

Hub» з нагоди проведення Грінченківської декади 

вересень - грудень Петрик Л.В., 

Руднік Ю.В. 

4.  

 

Заходи щодо пропагування принципів академічної доброчесності в освітньому процесі 

та науковій діяльності серед студентів та викладачів (за окремим планом) 
упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

5.  Проведення тематичних кураторських годин із розвитку корпоративної культури 

(за окремим планом) 

упродовж року Петрик Л.В., Гапон Л.І. 

 

6.  Участь викладачів кафедри у роботі школи кураторів академічних груп упродовж року Петрик Л.В., Гапон Л.І. 

 

7.  Участь у форсайт- сесії «Особистість і корпоративна культура університету 

Грінченка» для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 

вересень-жовтень Кошарна Н.В. 

8.  Участь у корпоративних зустрічах адміністрації зі здобувачами вищої освіти 

(першого) бакалаврського та (другого) магістерського освітніх рівнів з питань 

організації освітнього процесу на Факультеті педагогічної освіти 

упродовж року Кошарна Н.В. 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

9.  Підвищення якісного складу кафедри за рахунок отримання вченого звання 

доцента; забезпечення дотримання кількості досягнень у професійній діяльності 

НПП відповідно до Ліцензійних умов 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

10.  Проходження обов’язкової, спрямованої на розвиток ключових компетентностей 

(фахова, дидактична, дослідницька, лідерська, цифрова, медіа) та варіативної 

частин (удосконалення іншомовної комунікативної компетентності) системи 

підвищення кваліфікації в Університеті та за його межами 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

11.  Участь у тренінгах, майстер-класах, вебінарах, онлайн-курсах з метою 

підвищення професійної майстерності 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

12.  Реєстрація прав на інтелектуальну власність наукових творів (авторське право) упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

13.  Підтримка і розширення міжкультурної професійної взаємодії зі 

спеціалізованими інституціями у галузі іншомовної освіти:  

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 



 

6 

 
 

  

продовження членства Кафедри в Міжнародній асоціації вчителів англійської 

мови як іноземної – IATEFL;  

отримання членства в Міжнародній асоціації вчителів англійської мови для носіїв 

інших мов – TESOL. 

14.  Реалізація Факультетської програми наставницького супроводу та підтримки 

молодих фахівців 

упродовж року Кошарна Н.В., Ситник О.І. 

Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

15.  Аналіз результатів вступної кампанії щодо визначення якості підготовленості 

абітурієнтів 2024 р. 
вересень-жовтень Кошарна Н.В. 

16.  Моніторинг якості надання освітніх послуг та методичного забезпечення 

здобувачів здобувачів і випускників першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

17.  Розширення освітнього простору: організація та проведення  онлайн-занять у 

межах вивчення навчальних дисциплін іншомовного і методичного блоків  

шляхом долучення до діяльності вітчизняних культурно-освітніх осередків та 

провідних європейських освітніх  установ у галузі вивчення англійської мови 

  

*Розширення освітнього простору, організація та проведення  виїзних занять у 

межах вивчення навчальних дисциплін у культурно-освітніх закладах м. Києва (за 

умови мирного часу) 

упродовж року НПП КІММН 

18.  Організація майстер-класів, вебінарів, навчально-методичних семінарів для 

здобувачів вищої освіти ФПО, ФОМ, ФМХ, ФПСРСО  за участі представників 

Британської ради (British Council), Міжнародного освітньо-методичного центру 

Dinternal Education,  Освітньо-видавничого центру Кембріджського університету 

Cambridge University Press & Assessment, Освітньо-видавничого центру 

Оксфордського університету Oxford University Press. 

упродовж року НПП КІММН 

19.  Надання додаткових освітніх послуг для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти: 

- Організація курсів англійської мови для здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти спеціальностей 013 «Початкова освіта», 012 «Дошкільна 

освіта». 

упродовж року Гапон Л.І., 

Ситник О.І. 



 

7 

 
 

  

- Організація курсів англійської мови для вступу до магістратури для здобувачів 

ОПП 011, 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти. 

20.  Залучення зарубіжних партнерів - фахівців з іноземної мови до проведення 

гостьових онлайн лекцій/ практичних занять тощо 

упродовж року НПП КІММН 

21.  Оновлення технологій викладання освітніх компонент в межах реалізації проєкту 

ФПО «Травма-інформоване навчання студентів: інноваційнопедагогічні 

практики, супровід, підтримка» (TIED). 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

22.  Функціонування гуртка англійської мови «English Speaking Club» для здобувачів 

ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (за окремим планом) 

упродовж року Гапон Л.І. 

23.  Участь у робочих нарад, семінарах з питань забезпечення якості підготовки 

фахівців за ОПП 011, 012, 013 першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти 

упродовж року Кошарна Н.В. 

24.  Проведення методичної сесії для НПП кафедри щодо удосконалення критеріїв 

оцінювання результатів навчання здобувачів освіти у РПНД та ЕНК 

лютий-серпень Кошарна Н.В. 

25.  Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2024- 2025 

н.р 

серпень Кошарна Н.В. 

26.  Затвердження робочих програм навчальних дисциплін та практик на 2024-2025 

н.р 

лютий, вересень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

27.  Розроблення та затвердження програм іспитів до заліково-екзаменаційної сесії за 

ОПП першого (бакалаврського) та другого (магістерського) рівнів вищої освіти 

травень, грудень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

28.  Затвердження програм підсумкової атестації здобувачів першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти ОПП 012,013 

березень Кошарна Н.В., Головатенко 

Т.Ю., 

Петрик Л.В., Ситник О.І. 

29.  Участь у підсумковій атестації здобувачів ОПП 012, 013 першого 

(бакалаврського) та здобувачів ОПП 012, 013 другого (магістерського) рівня 

вищої освіти 

червень, грудень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

30.  Розроблення, сертифікація, оновлення та пролонгація ЕНК відповідно до 

затвердженого Вченою радою ФПО графіку сертифікацій 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

31.  Оновлення та затвердження тем кваліфікаційних магістерських робіт/проєктів 

здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 012,013 

жовтень Кошарна Н.В., Джурило А.П. 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 
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32.  Проведення ІV Всеукраїнського студентського науково-практичного онлайн-форуму (з 

міжнародною участю) «Іншомовна освіта очима студентів» травень КІММН 
15 травня Кошарна Н.В., НПП КІММН 

33.  Затвердженння наукової теми кафедри  травень Кошарна Н.В., НПП КІММН 

34.  Забезпечення відкритого доступу до результатів наукових досліджень і науково-

технічної інформації (офіційний веб-сайт Університету, сайти періодичних наукових 

видань Університету, Інституційний репозиторій, Research Gate, соціальні мережі) 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

35.  Дотримання принципів академічної доброчесності у проведенні наукових досліджень упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

36.  Підтримувати публікаційну активність у виданнях Університету та інших 

виданнях, включених до переліку фахових видань України, затверджених МОН 

України, у наукометричних базах даних Scopus та Web of Science та інших 

наукометричних базах (окрім Scopus та Web of Science); збільшитти індекс 

цитувань, h-індекс. 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

37.  Отримати свідоцтва про авторські права на твори наукового характеру. упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

38.  Участь у накових заходах різних рівнів за ініціативи інших кафедр ФПО: КПО, 

КДО, КОППН  

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

39.  Участь у соціальному проєкті «З Києвом і для Києва» Київського столичного 

університету імені Бориса Грінченка: навчально-ігрові заняття для дітей 5-9 

років «Let’s speak English» 

упродовж року Лобода О.В. 

40.  Участь у благодійних / волонтерських акціях  упродовж року Лобода О.В. 

41.  Просувати бренду Кафедри та ФПО на міському рівні упродовж року Руднік Ю.В. 

42.  Навчально-методичний семінар для вчителів англійської мови ЗЗСО та ЗДО м. 

Києва 

18 листопада 2024 Кошарна Н.В., НПП КІММН 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

43.  Засідання гуртка англійської мови «English Speaking Club» для здобувачів в 

ОПП 012, 013 першого (бакалаврського) рівня вищої освіти (за окремим 

планом) упродовж року ЗК ІММН  

упродовж року Гапон Л.І. 

44.  Організація англомовного гуртка для студентів ФПО «Modern English language 

scientific discourse / Сучасний англомовний науковий дискурс»  

упродовж року Кошарна Н.В. 
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45.  Кураторський супровід здобувачів вищої освіти  упродовж року Петрик Л.В., Гапон Л.І. 

46.  Участь у консультативних зустрічах зі студентами першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти щодо продовження навчання на освітньо-професійних 

програмах ФПО другого (магістерського) рівня вищої освіти  

квітень-травень Кошарна Н.В. 

47.  Проведення профорієнтаційної роботи зі студентами Фахового коледжу 

«Універсум» КСУБ  

упродовж року Кошарна Н.В., Гапон Л.І. 

48.  Розміщення рекламних матеріалів для вступників 2024 р. у соціальних мережах 

Кафедри (Facebook, YouTube тощо) 

упродовж року Руднік Ю.В., НПП КІММН 

49.  Розроблення концепції та здійснення підготовчих робіт до відкриття 

віртуального Центру з вивчення англійської мови English Learning Space (ELS) 

упродовж року ЗК ІММН 

упродовж року Кошарна Н.В. 

50.  Організація англомовного заходу з нагоди Міжнародного дня рідної мови 21 лютого Гапон Л.І. 

51.  Організація англомовного заходу з нагоди дня народження Т.Г. Шевченка  06 – 09  березня Бровко К.А. 

52.  Організація англомовного заходу з нагоди Європейського дня мов 26 вересня Головатенко Т.Ю.,  

Чаплінська Н.О. 

53.  Організація англомовного заходу з нагоди Дня української писемності та мови 9 листопада Петрик Л.В., Руднік Ю.В. 

54.  Участь у заходах з вшанування подвигу учасників Революції Гідності та 

Захисників України, увічнення пам’яті Героїв Небесної Сотні, жертв російської 

агресії в Україні  

упродовж року НПП КІММН 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

55.  Створення цифрового архіву захищених курсових та магістерських робіт 

здобувачів вищої освіти ОПП 012, 013  з методики навчання іноземної мови  

упродовж року Руднік Ю.В. 

56.  Участь у навчально-методичних заходах для викладачів ФПО з питань 

використання штучного інтелекту в освітньому процесі  

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

57.  Підтримувати наявні партнерські зв’язки із закордонними освітньо-науковими 

установами (в межах укладених договорів про співпрацю):  Освітній інститут 

«ДІМІТРА» (м. Ларісса, Грецька республіка), Ларнака Коледж (м. Ларнака, 

Республіка Кіпр). 

упродовж року Кошарна Н.В. 
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58.  Встановити нові партнерські зв’язки із закордонними закладами освіти / 

організаціями, спрямованих 

упродовж року Кошарна Н.В. 

59.  Продовжити залучення зарубіжних партнерів - фахівців з іноземної мови до 

проведення гостьових онлайн лекцій/ практичних занять тощо. 

упродовж року Кошарна Н.В., Руднік Ю.В. 

60.  Сприяння у реалізації студентами індивідуальної освітньої траєкторії та участі у 

програмах академічної мобільності 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

61.  Реалізація Грантової угоди № 24/221/2023 sig 09.10.2023 p. «Розвиток кар'єрного 

радництва для України CARE» /«Developing Career Guidance and упродовж року 

Декан ФПО, ЗК ІММН 16 Counselling Education for Ukraine CARE» за підтримки 

Національного агентства освіти Фінляндії 

упродовж року Котенко О.В., Кошарна Н.В., 

Петрик Л.В. 

62.  Участь у міжнародному проєкті «Course on Learning Technologies» для викладачів 

іноземної мови ЗВО, що реалізується за сприянням Фонду Фулбрайт лютий 

лютий  Кошарна Н.В., Петрик Л.В., 

Руднік Н.О., Терлецька Л.М., 

Чаплінська Н.О. 

63.  Розробити колективні грантові заявки у межах Програм ЄС «Еразмус+, Жан 

Моне» та індивідуальні грантові для участі у міжнародних програмах академічної 

мобільності  

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

64.  Популяризація Кафедри та ФПО на міжнародному рівнях.  

 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

65.  Систематизувати співпрацю із Британською радою в Україні (British Council) упродовж року Кошарна Н.В. 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

66.  Участь у реалізації проєкту «Травма-інформоване навчання студентів: 

інноваційнопедагогічні практики, супровід, підтримка» (1 етап) упр 
упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

*ІНШЕ 

67.  Забезпечення системного англомовного перекладу для ФПО, ФММХ, ФОМД, а 

саме: 

- освітньо-професійні програми; 

- поточна робоча документація (довідки про навчання тощо); 

- випускова документація здобувачів  першого (бакалаврського) та другого 

(магістерського) рівнів вищої освіти. 

упродовж року Кошарна Н.В., НПП КІММН 

 


