
ВИТЯГ 

із протоколу № 4 

чергового засідання кафедри 

освітології та психолого-педагогічних наук 

Факультету педагогічної освіти 

Київського столичного університету імені Бориса Грінченка 

від «08» квітня 2025 року 

ПРИСУТНІ:  

голова засідання – Хоружа Л.Л., завідувач кафедри, д.пед.н., професор;  

секретар засідання – Михалюк А.М., доцент кафедри, к.пед.н., доцент; 

члени кафедри – професор кафедри, д.пед.н., професор Іванюк Г.І.; професор 

кафедри, д.пед.н., професор Братко М. В.; професор кафедри, д.пед.н., професор 

Желанова В. В.; професор кафедри, д.пед.н., професор Касьянова О.М.; доцент 

кафедри, к.пед.н., доцент Козир М. В.; доцент кафедри, к.пед.н., доцент Тадеуш О.М.; 

доцент кафедри, к.пед.н. Леонтьєва І. В.; доцент кафедри, к.психол.н., доцент 

Музика О. О.; доцент кафедри, к.пед.н. Венгловська О. А.; доцент кафедри, 

к.психол.н., доцент Савченко Ю. Ю.; доцент кафедри, к.психол.н., доцент Редько С. І.; 

викладач кафедри Дем’яненко В. І.; доцент кафедри (за суміщенням), к.пед.н. 

Куземко Л. В.; доцент кафедри (за суміщенням), к.пед.н. Антипін Є. Б.  

СЛУХАЛИ: Хоружу Л.Л., завідувача кафедри, д.пед.н., професора, про 

формування переліку вибіркових освітніх компонентів/блоків для вибору здобувачами 

другого (магістерського) рівня вищої освіти ОПП 2.А1.00.01 «Корпоративна освіта та 

розвиток персоналу»,  для вибору у вересні 2025 року. 

ВИСТУПИЛИ: Братко М.В., професор кафедри, д.пед.н., професор, гарант 

ОПП 2.А1.00.01 «Корпоративна освіта та розвиток персоналу» презентувала мету 

вибіркових дисциплін/блоків, запропонованих викладачами кафедри для вибору 

здобувачами другого (магістерського) рівня вищої освіти у 2025 році за ОПП 

2.А1.00.01 «Корпоративна освіта та розвиток персоналу»:  «Коучингові технології 

розвитку персоналу», «Педагогічна інноватика та сучасні цифрові технології», 

«Профайлінг в корпоративній освіті», «Саморегуляція особистісного професійного 

розвитку персоналу», «Навчання підприємництву та управління проєктами в освіті». 

УХВАЛИЛИ:  
1. Сформувати перелік вибіркових навчальних дисциплін для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за ОПП 2.А1.00.01 «Корпоративна освіта 

та розвиток персоналу» (додаток 1). 

2. Клопотатися перед вченою радою Факультету педагогічної освіти щодо 

розгляду і затвердження перелік вибіркових навчальних дисциплін для здобувачів 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за ОПП 2.А1.00.01 «Корпоративна освіта 

та розвиток персоналу». 

 

Голова засідання: 
завідувач кафедри, 

доктор педагогічних наук, 

професор                                                                                           Людмила ХОРУЖА 

Секретар засідання: 
доцент кафедри,  

кандидат педагогічних наук, 

доцент                                                                                                  Алла МИХАЛЮК 

 

 



Додаток 1 

до протоколу №4 від 08.04.2025 
 

Перелік вибіркових дисциплін до каталогу курсів для здобувачів другого 

(магістерського) рівня вищої освіти для вибору в 2025 році 
 

ОПП 2.А1.00.01 «Корпоративна освіта та розвиток персоналу» для ЗФН - вибірковий блок  

«Вибір з каталогу курсів»: 

1 сем. 2 сем.  сем. 

- 9 кредитів  14 кредитів  
 

 Коучингові технології  

розвитку персоналу  

(5 кредитів, екзамен) Братко М.В. 

Профайлінг в 

корпоративній освіті  

(4 кредити, залік)  

Леонтьєва І.В. 
 Педагогічна інноватика та сучасні цифрові 

технології 

(4 кредити, залік) Козир М.В 

Саморегуляція 

особистісного 

професійного розвитку 

персоналу  

(4 кредити, залік) 

Савченко Ю.Ю. 
  Навчання 

підприємництву та 

управління проєктами в 

освіті  

(6 кредитів, залік) 

Тадеуш О.М. 
 


