AHaJIiTHYHA T0OBigKa
3a pe3yJbTaTaMHi ONUTYBAHHS BUIYCKHUKIB (2022 poky)
[TokazHukwu 3a 3anuTaHHAMU (N = 5)

YkakiTh pik 3aBeplICHHS] HABYAHHSA
e 2022:5 oc. (100,0%)BucHoBOK: 0HOpiAHA KOTOPTa BUIMYCKHUKIB 2022 pOKYy.

Yu npauroeTe Bu 3apas 3a cneuianbHicTio abo y cdepi, NoB'A3aHil i3 KOpNopaTUBHOK OCBITOM Ta

PO3BUTKOM nepc0Hany?
5 Bignosigen

@ Tak, 6esnocepeaHbo 3a cneuiansHICTIo

@ YacTkoBo NOB'A3aHO 3 OTPUMAHOIO
cneujianbHicTio

Hi, npautoio B iHWin ccepi
@ Buutens

Yu npamroere Bu 3apa3 3a cnenianbHicTio 200 y cdepi, moB’s3aHiil i3 KOPIOPaTHBHOIO
OCBITOI0 T2 PO3BUTKOM NEPCOHANY? (00unuuHul 8UOIp)

Tak, 6e3nmocepeHbO 3a crenianbHicTio: 2 oc. (40,0%)

Buwurens: 1 oc. (20,0%)

Hi, npartrtroro B iamii cdepi: 1 oc. (20,0%)

YacTKkoBO NOB’513aHO 3 OTPUMAHOIO crienianbHicTio: 1 oc. (20,0%)

BucHOBOK: mepeBaxae mpaleBIalITyBaHHs Oe3nocepenHpo 3a cremianbHicTio (40,0%), ame
MOMITHA YacTKa Mpamioe y CyMDKHUX/IHIIMX cdepax (cykymHo 60,0%). Posmoain mymox
MOMIPHO Pi3HOPITHUM.

OUiHiTb, HAaCKiNbKKN HaBYaNbHWUIA NpoLec 3abesnedyyBaB 6anaHC MiX TEOPETUYHOK Ta NPaKTUYHOK

nigroToBKOK
5 BianoBiaen

@ 1 - 308BCiIM He 3abe3nevyBaB
@ 2 - ckopiwwe He 3abeanedysas
3 — YyacTkoBoO 3abe3nevyBaB
@ 4 - 3aranom 3abesnevysas
@ 5 - nosHicTio 3a6eanevysas




OuiHiTh 3arajioM, HaCKIbKM OTPUMAHI M/l YaC HABYAHHSA 3HAHHS TAa KOMIIETEHTHOCTI
Oy.1u kopucHumu y Bawiii npodeciiiniii aissabHoCTi (00unuynuii 6ubip)

3 — gacTkoBO KopucHi: 3 oc. (60,0%)

5 — MakcuMasibHO KopucHi: 2 oc. (40,0%)

BHCHOBOK: yCi BHITyCKHUKH BiJ3HA4YarOTh KOPHCHICTH 37400yTux 3HaHb (100% — Bifg
«YaCTKOBO» J0 «MAKCUMAJIBHO»), OJTHAK JOMiHY€ piBeHb “‘4acTKoBO” (60,0%) — € mpocTip
JUTSL THICWIICHHS TIPUKJIATHOT IIHHOCTI.

OUiHiTb, HAaCKiNbKN HaBYaNbHWUIA NpoLec 3abesnedyyBaB 6anaHC MiXX TEOPETUYHOK Ta NPaKTUYHOK

niAroToBKOK
5 BignoBiaen

@ 1 - 308cCiM He 3a6e3nevyBas
@ 2 - ckopiwe He 3abeanedysas
3 — YyacTkoBo 3abe3nevyBaB
@ 4 - 3aranom 3abesnevysas
@ 5 - nosHicTio 3a6e3nevysas

OuiHiTh, HACKUJILKY HaBYAJBbHHUI Npounec 3ade3nedyBaB 0ajlaHC MK TEOPEeTHYHOI Ta
NPAKTHYHOIO MiATOTOBKOIO (0OUHUYHUL 8UOID)

5 — moBHicTIO 3a0e3meuyBas: 2 oc. (40,0%)

4 — 3aranom 3a6e3nedyBas: 2 oc. (40,0%)

3 — gacTkoBO 3abe3neuyBas: 1 oc. (20,0%)

BucnoBok: 80,0% Bim3HauaioTh, mo Oananc € (moBHicTio/3aranom), 20,0% — 4acCTKOBICTb.
3arayibHa OIIIHKA IMO3UTHBHA, 13 3aIIUTOM Ha I OUIbIIE MPAKTUKU JJIsl YACTHHU BUITYCKHUKIB.

OuiHiTb, Yn pekoMeHayBanu 6 Bu ocBiTHIO Nnporpamy «KoprnopaTuBHa OCBiTa Ta PO3BUMTOK

nepcoHany» iHLWUM
5 BignoBiaen

@ 1 - 30BcCiM He pekomeHayBas(-na) 6

@ 2 - ckopiwe He pekomeHayBas(-na) 6
3 — BaXKo ckasaTtu

@ 4 - cxopilwe pekomeHaysas(-na) 6

@ 5 - 6eaymoBHO pekoMeHayBas(-na) 6




OuiniTh, un pexkoMenayBaiu 6 Bu ocBiTHIO nporpamy «KoprnopaTtuBHa OCBiTa Ta PO3BHTOK
MIEPCOHATYY» 1HIIUM (0OUHUYHUL 8UOID)

4 — cxopime pekoMeHayBaB(-1a) 6: 3 oc. (60,0%)

5 — 0e3yMOBHO peKoMeH TyBaB(-J1a) 0: 2 oc. (40,0%)
BucnoBok: 100% rotoBi pekomenayBatu mporpamy (60,0% — «ckopime», 40,0% —
«06e3yMOBHO»). Bucokuii iH1€KC JTOSIBHOCTI BUITYCKHHUKIB.

Yoro, Ha Bawly gymKy, 6pakyBaso B nporpami gns nigrotoBku Ao npodeciiHoi AisnbHOCTI?
5 Bignosigen

BinbLue npakTMyHUX 3aHATb 2 (40%)

BinbLue kevicie Ta po3bopy pea... 4 (80%)
Kypcw aHrnivicbkoto MoBoto / np... 3 (60%)

3any4eHHs npakTukis i3 6isHec... 5 (100%)

MOXnMBOCTi CTa)KyBaHHS Y KOM... 2 (40%)
Cnisnpaus 3 po6otogasusmu 2 (40%)

Kypcu 3 cyqacHux unudpoBux iH. .. 4 (80%)

IHWe (cBOE hopMyrtoBaHHS)

Yoro, na Bamy aymky, OpakyBajgo B mporpaMi ISl HiATOTOBKH 10 mpodeciiiHol
MiSLIBHOCTI? (MHOdICUHHUL 8UOID; YacmKa 8i0 peCNOHOeHMig)

e 3amydeHHs MPaKTUKIB i3 O6i3HeCY Ta KopropaTtuBHOI cepu: 5 oc. (100,0%)

o binbire keliciB Ta po30opy peanbHUX cutyariii: 4 oc. (80,0%)

e Kypcn 3 cyqacnux mudposux incrpymentiB (HR-tech, EdTech Tomro): 4 oc. (80,0%)

e Kypcu anrmiiicekoro MoBoto / mpodeciitna anrmiiiceka: 3 oc. (60,0%)

e binbpie npakTuuHUX 3aHATH: 2 oc. (40,0%)

e MoXIMBOCTI CTaXKyBaHHA y KoMHaHigx: 2 oc. (40,0%)

e CmiBmparis 3 poboronasusmu: 2 oc. (40,0%)

e [ume (cBoe popmymtoBanns): 1 oc. (20,0%)
BucHOBOK: 4iTKHil CUTHAII PO MOTPeOy MOCHIINTH 1HAYCTPiaIbHUI KOMIIOHEHT (PAaKTUKU U
3alpolleHi eKCrepTH), keiic-meroau, udposi iHcTpymentn HR/EdTech ta mpodeciiiny
AHTTIHCHKY; TAKOK — CTaKyBaHHS 1 MOTJIMOJICHY CIIBIPAIIO 3 pOOOTOJABISIMHU.

¥Y3aranbHeHuil BUCHOBOK (BUILyCKHMKH 2(22)
1. TlpanesnamryBanus. 40,0% mpaioroTe Oe3mocepeiHbO 3a CIeiaabHICTIO; PeTa — y
CYMDKHMX/IHIINX cepax (30KpeMa BUUTEITIOBAHHSA).
2. Kopucts 3100yTux 31anb. 100% Big3Haunmu kopucHicTb (60,0% — «gactkoBo», 40,0%
— «MaKCUMAIIbHOY), TOOTO 1ihoBa HiHHICTH OIIII miaTBepIKy€ETHCS, ajle € MOTeHIIIal
MPAKTUYHOTO TTiICUIICHHSL.

3. Bamanc TEOopist/IpaKTUKA. 80,0% BBAXKAIOTh OanmaHc 3a0e3neueHuM
(moBHicTIO/3aranom), mo BiamoBigae mupodimo OIIIl; 20,0% xortimm 6 Oinbine
MPAKTUKH.

4. Jlosmpaicth g0 OIIII. 100% pexomenayBamu 6 mporpamy (40,0% — 6e3yMOBHO).

5. Mo mocumurtu. CrpareriuHi NpiOPUTETH BIOCKOHAJIEHHS NPSAMO apTUKYJIbOBaHI
BUITYCKHUKAMU: 3aJIy4YeHHs MPAKTHUKIB, Kelic-HaBYaHHA,
HR-tech/EdTech-incTpymenTu, npodeciiina aHrmiicbka, cTa)XyBaHHs Ta CIIBIpAI 3
poOOTOAABISIMHU.



Pexomenoauii:

— [HCTHTYIIOHANI3YBAaTH TPEK 3aTy4eHHS MPAKTUKIB (TOCTHOBI JIEKIii, MEHTOPCTBO, CHUIbHI
IIPOEKTN).

— Posmmputu kelic-noptdens i IPOEKTHI 3aBJaHHS 3 peabHUMU JaHUMU/Opudamu.

— BOynysatu HR-tech/EdTech-inctpymentn (LMS/LXP, aBTOpMHT, aHaJiTHKa HaBYaHHS,
Al-3acTocyHKN) y cuu1adycH.

— 3amyctutu mnpodeciiiny anrniiiceky (discipline-specific English) Tta innuBigyanbHi
Tpa€EKTOpIi AT THX, XTO npamtoe noza L&D.

— PosropHyTH cTakyBaHHS Ta MaPTHEPCHKI KeHC-KOHKYPCH 3 PpOOOTOIABISIMH.



