
Моє навчання за освітньою програмою  «Дизайн і коучинг в освіті 

дорослих» стало не лише академічним етапом, а й справжнім шляхом 

самовдосконалення. Вона дала мені унікальну можливість поєднати науково-

педагогічну підготовку з практичними навичками у сфері освіти дорослих, що 

сьогодні є надзвичайно актуальним. 

Мета програми проявляється дуже чітко: підготовка професійних кадрів 

для сфери освіти дорослих, які здатні проєктувати, консультувати, здійснювати 

експертизу й коучингову підтримку. Для мене особисто це стало поштовхом до 

усвідомлення ролі освітнього дизайну як інструменту формування середовища, 

де дорослий здобувач почувається впевнено, мотивовано і підтримано. 

Характеристика програми засвідчила продуману структуру: поєднання 

теоретичних дисциплін, вибіркових курсів і трьох видів практик. Особливо 

цінним для мене було знайомство з коучингом в освіті, психологією дорослих, 

педагогічною інноватикою, методологією та методами науково-педагогічних 

досліджень, а також з освітнім дизайном змісту та технологій навчання 

дорослих. Не менш важливо, що навчання відбувалося у змішаному форматі: ми 

працювали в Moodle, брали участь у групових проєктах, обговорювали кейси, 

спілкувалися через Google Meet. Це дало мені навички організації навчального 

процесу в цифровому середовищі. 

Програмні компетентності, які я здобула, відповідають сучасним вимогам 

до фахівчині у сфері освіти дорослих. Я навчилася застосовувати дослідницькі 

методи, створювати освітні проєкти, надавати консультації й проводити 

експертизу освітніх інновацій. Окремо підкреслю: програма сформувала мою 

здатність працювати в команді, критично осмислювати проблеми та 

використовувати міждисциплінарні підходи. Особливе місце посів коучинг, який 

я почала сприймати не лише як методику, а як стиль педагогічної взаємодії з 

дорослими.  

Ресурсне забезпечення програми справило на мене сильне враження. 

Викладачі – професіонали, які поєднують наукову підготовку з практичним 

досвідом, завжди готові допомогти й спрямувати.  

Також вразила увага до створення комфортних умов: від матеріально-

технічних ресурсів університету до соціальної інфраструктури. 

Освітня програма «Дизайн і коучинг в освіті дорослих» для мене – не 

просто диплом магістра, а новий рівень професійної ідентичності. Вона 

допомогла мені сформувати цілісне бачення освіти дорослих, дала інструменти 

коучингу та консультування, навчила інтегрувати інноваційні та цифрові 

технології в освітній процес. Найцінніше, що я отримала – це готовність 

працювати з дорослими як із рівноправними партнерами у навчанні. Цей досвід 

я сприймаю як інвестицію в себе, яка відкрила нові перспективи у професійній 

діяльності. 
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