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Кадровий склад кафедри 

 

Прізвище, ім'я, по батькові Вчений ступінь, учене 

звання 

Посада 

На постійній основі 

1. Хоружа Людмила Леонідівна д. пед. н., професор завідувач кафедри (1,0 ст.), професор 

кафедри (0,25 ст.) 

2. Братко Марія Василівна д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

3. Желанова Вікторія В’ячеславівна  д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

4. Іванюк Ганна Іванівна д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

5. Касьянова Олена Миколаївна д. пед. н., професор професор кафедри (1,25 ст.) 

6. Козир Маргарита Валентинівна к.пед.н., доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

7. Мельниченко Ольга Володимирівна к.істор.н, доцент доцент кафедри (0,5 ст.) 

8.    Михалюк Алла Михайлівна к.пед.н., доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

9. Музика Олена Оксентіївна к.психол. н., доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

10. Тадеуш Олена Миколаївна к.пед.н, доцент доцент кафедри (1,0 ст.) 

11. Савченко Юрій Юрійович к.психол.н., доцент доцент кафедри (1,25 ст.) 

12. Венгловська Олена Анатоліївна к.пед.н. доцент кафедри (1,0 ст.) 

13. Леонтьєва Інна Василівна к.пед.н доцент кафедри (1,0 ст.) 

14. Редько Сергій Іванович  к.психол.н. доцент кафедри (1,0 ст.) 

15. Дем’яненко Валентина Іванівна – викладач (1,0 ст.) 

Сумісники 

16. Антипін Євген Борисович к.пед.н, доцент доцент кафедри (0,75 ст.) 

17. Куземко Леся Валентинівна к.пед.н. доцент кафедри (0,5 ст.) 

18. Яценко Світлана Петрівна  - ст. викладач кафедри (0,25 ст.) 

19. Локшина Олена Ігорівна  д.пед.н., професор професор кафедри (0,25 ст.) 



№ Заходи 

 

Термін виконання Відповідальний 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1. Участь в організації та проведенні заходів до Дня Університету Грінченка  

 

Згідно плану роботи 

Університету 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

2. Участь в організації та проведенні заходів до Дня Факультету педагогічної освіти  Згідно плану роботи 

ФПО 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

3. Участь у профорієнтаційних зустрічах та Дні відкритих дверей на ФПО  

 

Згідно плану роботи 

ФПО 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

4. Тематичні кураторські години з розвитку корпоративної культури  Упродовж року Куратори академічних груп  

5. Продовження співпраці з установами територіальної громади міста Києва і структурами 

громадянського суспільства (проведення іміджевих заходів на міському та регіональному 

рівні, реалізація спільних проєктів і популяризація Кафедри на ринку освітніх послуг) 

Упродовж року Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

6. Проведення гостьової лекції “ШІ та академічна доброчесність” Квітень, 2025 Хоружа Л.Л., Коваленко І.І. 

7. Круглий стіл «Унормування наукової терміносистеми педагогічної галузі для викладачів і 

здобувачів Університету 

Вересень, 2025 Хоружа Л.Л., Караман О.В. 

8.  Підготовка та проведення заходів до Дня працівника освіти (відеофлешмоби, виставки, 

майстерки) 

Жовтень, 2025 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

9. Корпоративні зустрічі представників кафедри зі здобувачами вищої освіти ОПП 011.00.03 

та 011.00.04 

Вересень-жовтень, 

2025  

Хоружа Л.Л., Братко М.В., 

Желанова В.В., Леонтьєва І.В., 

Козир М.В. 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1. Посилення кадрового потенціалу кафедри за рахунок отримання НПП кафедри вчених 

звань професора, доцента; забезпечення дотримання кількості досягнень у професійній 

діяльності НПП відповідно до Ліцензійних умов 

Упродовж року Викладачі кафедри 

2. Підвищення  рівня  професійної  компетентності професорсько- викладацького 

складу через систему стажування: фаховий модуль; дослідницький модуль; дидактичний 

модуль; модуль з ІКТ; лідерський модуль; інші види стажування 

Упродовж року Викладачі кафедри 

3. Участь викладачів у тренінгах, майстер-класах, вебінарах, онлайн- курсах з метою 

підвищення професійної майстерності, в тому числі й щодо розвитку цифрової 

компетентності 

Упродовж року Викладачі кафедри 

4. Міжнародне стажування професорсько-викладацького складу кафедри Упродовж року Викладачі кафедри 

5 Реєстрація прав на інтелектуальну власність наукових творів (авторське право) Упродовж року Викладачі кафедри 

6.  Організація і проведення навчально-методичного семінару для викладачів кафедри «ШІ у 

діяльності викладача» 

Лютий, 2025 Викладачі кафедри 

7. Організація та проведення щорічного корпоративного заходу для НПП і здобувачів 

Факультету педагогічної освіти у форматі ко-воркінгу «Лідерство 360°: інновації та 

Листопад, 2025 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



партнерство для професійного успіху» 

Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

1. Внесення змін до освітніх програм лінійки 011 (ОНП 011, ОПП 011.00.04, 011.00.03)  

другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти за 

результатами обговорення зі стейкхолдерами, акредитації та з урахуванням стандартів 

вищої освіти 

Упродовж року Хоружа Л.Л., гаранти ОП, члени 

робочих груп 

2. Проведення гарантами ОП спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» 

стратегічних сесій та координаційних нарад з викладачами груп кадрового 

забезпечення освітніх програм щодо підготовчої роботи до успішного проходження 

процедури їх акредитації 

Упродовж року Гаранти ОП, члени робочих груп 

3. Співпраця з роботодавцями та випускниками ОП на партнерських засадах (залучення до 

проведення навчальних занять різних видів (онлайн, офлайн); співкерівництво та 

керівництво освітніми проєктами; участь у роботі АК психолого-педагогічний супровід 

проведення педагогічної практики) 

Упродовж року Хоружа Л.Л., гаранти ОП, члени 

робочих груп 

4. Вивчення можливостей розроблення короткострокових ОПП  з використанням елементів 

дуального навчання для вчителів ЗЗСО без базової педагогічної професійної підготовки (з 

присвоєнням професійної кваліфікації). 

Упродовж року Хоружа Л.Л., члени робочих груп 

5. Розроблення та сертифікація ЕНК навчальних дисциплін (згідно окремого графіка) Упродовж року Викладачі кафедри 

6. Підготовка необхідної документації та проходження процедури акредитації освітніх 

програм зі спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки 

Упродовж року Хоружа Л.Л., гаранти ОП, члени 

робочих груп 

7. Залучення вітчизняних та зарубіжних лекторів до читання лекцій і проведення семінарів-

практикумів в межах навчально-методичної, наукової та міжнародної діяльності Кафедри 

Упродовж року Викладачі кафедри 

8. Змістове наповнення ЕНК варіативних вибіркових блоків навчальних дисциплін для 

здобувачів другого (магістерського) та третього (освітньо-наукового) рівнів вищої освіти, 

що навчаються на освітніх програмах кафедри 

Упродовж року Викладачі кафедри 

9 Оновлення пропозицій Кафедри до каталогу вибіркових дисциплін для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти: 

- Ретроспективи педагогічної думки (Г. Іванюк, О.Венгловська) 

- Психологічні ресурси особистості у складних життєвих умовах (Ю.Савченко, О. Музика, 

С. Редько) 

- Коучинг обдарованої дитини (Г. Іванюк, О.Венгловська) 

- Практикум особистісно-професійного зростання (М.Братко) 

- Основи соціально-емоційного навчання (І.Леонтьєва) 

- Освіта без стресу: практикум підтримки ментального здоров’я учасників освітнього 

процесу (М. Братко) 

- Гендерні студії (О. Мельниченко) 

Січень, 2025 Хоружа Л.Л., Леонтьєва І.В., 

викладачі кафедри 

10 Затвердження робочих програм навчальних дисциплін та програм практик на ІІ семестр Лютий, Вересень, Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 



2024-2025 н.р. та І семестр 2025-2026н.р 2025 

11 Оновлення пропозицій Кафедри до каталогу вибіркових дисциплін для формування 

індивідуальної освітньої траєкторії здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти: 

- Менеджмент в освіті (О.Тадеуш) 

- Кар’єрне консультування та коучинг у профорієнтації (Л. Хоружа, М. Братко) 

- Кар’єрний нетворкінг і комунікація (І. Леонтьєва) 

- Коучингові технології розвитку персоналу (М. Братко) 

- Практикум особистісного і кар’єрного успіху (М. Братко) 

- Педагогічні вимірювання і тестологія (М. Братко) 

- Технології розв’язання  психолого-педагогічних задач (В. Желанова) 

- Практикум із розв’язання  психолого-педагогічних задач (В.Желанова, Л. Козак) 

- Технології розв'язання психолого-педагогічних задач (В. Желанова) 

Лютий, 2025 Хоружа Л.Л., Леонтьєва І.В., 

викладачі кафедри 

12 Презентація для викладачів кафедр ОППН та ПО аналітичного звіту від ГО Освіторія 

«Вчителі України: кадровий потенціал» (за результатами проведеного дослідження)  

Березень, 2025 Хоружа Л.Л., Бондаренко Г.Л. 

13. Затвердження програм фахових іспитів та пакетів тестових завдань до фахових іспитів на 

ОП кафедри 

Квітень, 2025 Хоружа Л.Л., гаранти ОП,  

Леонтьєва І.В. 

14. Організація і проведення профорієнтаційних зустрічей з випускниками бакалаврських 

спеціальностей ЗВО Києва та Київської області; днів відкритих дверей кафедри;  

Травень, 2025 Хоружа Л.Л., гаранти ОП, викладачі 

кафедри 

15. Організація і проведення оглядових онлайн-консультацій з педагогіки та психології в 

рамках підготовки майбутніх вступників на другий (магістерський) рівень вищої освіти до 

складання ЄФВВ 

Травень, 2025 Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

16. Затвердження програм семестрових іспитів та програм підсумкової атестації здобувачів 

різних рівнів вищої освіти 

Травень, Грудень, 

2025 р. 

Хоружа Л.Л., викладачі кафедри 

17. Розподіл за штатними співробітниками навчального навантаження на 2025-2026 н.р. Серпень, 2025 Хоружа Л.Л., Леонтьєва І.В. 

18. Аналіз результатів вступної кампанії, моніторинг якості надання послуг та навчально-

методичного забезпечення  підготовки здобувачів освітніх програм кафедри 

Вересень-жовтень, 

2025 

Хоружа Л.Л., Леонтьєва І.В., 

гаранти ОП 

19 Оновлення та затвердження тем кваліфікаційних магістерських 

робіт/проєктів здобувачів другого (магістерського) рівня вищої 

освіти 

Жовтень, 2025 Хоружа Л.Л., Леонтьєва І.В., 

гаранти ОП 

20 Затвердження тем дисертаційних робіт здобувачів третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти 

Жовтень-листопад, 

2025 

Хоружа Л.Л., Желанова В.В., 

наукові керівники аспірантів 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

1. Реалізація наукових тем кафедри «Інноваційність розвитку вищої педагогічної освіти у 

міждисциплінарному вимірі» (012U000123) і «Психолого-педагогічний супровід 

особистісно-професійного розвитку майбутніх педагогів в умовах реалізації нових 

освітніх стандартів» (0121U114224) 

Упродовж року Хоружа Л.Л. 

Іванюк Г.І. 

2 Оприлюдення наукових доробків викладачів Кафедри у фахових виданнях і виданнях, що Упродовж року Викладачі кафедри 



входять до наукометричних баз даних Scopus та Web of Science відповідно до тематики 

навчальних дисциплін чинних освітніх програм та ліцензійних вимог до діяльності НПП, 

наукових тем кафедри 

3. Продовження роботи над науковими темами кафедри (моніторинг результатів 

упровадження концептуально-прогностичної моделі інноваційного розвитку вищої 

педагогічної освіти, визначення зовнішніх і внутрішніх факторів, що впливають на її 

реалізацію; діагностика змін у готовності викладачів до інноваційної діяльності  для 

оцінки динаміки; прогнозування подальшого інноваційного розвитку вищої педагогічної 

освіти). 

Упродовж року Керівники та члени робочих груп 

4. Реєстрація прав інтелектуальної власності на твори наукового характеру (авторське право) Упродовж року Викладачі кафедри 

5. Підготовка навчально-методичних посібників, методичних рекомендацій для здобувачів 

вищої освіти  

Упродовж року Викладачі кафедри 

6. Круглий стіл «Україна-Королівство Норвегія-Республіка Польща: спільні наукові 

проєктні стратегії розвитку педагогічної освіти» 

Квітень, 2025 ЗК ОППН, члени робочої групи 

Представники ЗВО України, 

Королівства Норвегія та Республіки 

Польща 

7. Урочиста презентація платформи інноваційних практик викладання у ЗВО «EduNova» (в 

рамках Фестивалю науки) 

Травень, 2025 Члени наукового колективу щодо 

реалізації наукової теми 

«Інноваційність  розвитку вищої 

педагогічної освіти у 

міждисциплінарному вимірі»  

(реєстраційний № 012U000123) 

8. Проведення Х міжнародної Грінченківської наукової школи для магістрантів, аспірантів, 

докторантів і молодих учених у галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» 

Листопад, 2025 Члени оргкомітету (відповідно до 

наказу) 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1. Реалізація соціального проєкту кафедри «Консультативна підтримка родини» з 

використанням ресурсів Центру самопізнання та саморозвитку  

Упродовж року Венгловська О.А., викладачі 

кафедри 

2. Психолого-педагогічний супровід соціальної взаємодії суб’єктів освітнього процесу та 

громадянських інституцій задля спільного вирішення актуальних проблем розвитку 

сучасної освіти 

Упродовж року Викладачі кафедри 

3 Участь у благодійних / волонтерських акціях Упродовж року Викладачі кафедри 

4 “Килимкові читання” учнів ЗЗСО та здобувачів вищої освіти Університету Грінченка в 

контексті вивчення педагогічної спадщини Василя Сухомлинського 

Вересень 2025 Козир М.В., студенти Університету 

Грінченка 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1. Проведення ІХ щорічного Конкурсу студентських відеопроєктів “Педагогіка в житті” Травень, 2025 Козир М.В. 

2. Дослідження педагогічної спадщини відомих педагогів під час засідань історико-

педагогічних студій на базі Центру самопізнання та саморозвитку 

Згідно плану роботи 

ЦСС 

Іванюк Г.І. 

Венгловська О.А. 



Дем’яненко В.І. 

3. Кураторський фасилітаційний супровід здобувачів вищої освіти для розкриття їх 

особистісно-професійного потенціалу, проведення профорієнтаційних майстер-класів, 

коуч-сесій та тренінгових студій 

Упродовж року Куратори академічних груп 

4.  Організація і проведення тренінгу «Освіта без стресу: як зберегти ментальне здоров’я 

учасників освітнього процесу в умовах ризику» для здобувачів та НПП Факультету 

педагогічної освіти 

Травень, 2025 Братко М.В. 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1. Організація та проведення на базі Центру самопізнання та саморозвитку й Центру 

інноваційних освітніх технологій ACR-клас заходів для підвищення рівня цифрової 

компетентності викладачів й студентів ФПО (спільно з НТСАДМ  ) 

Упродовж року Викладачі кафедри 

2. Популяризація результатів досліджень молодих науковців серед інших університетів 

України 

Упродовж року Викладачі кафедри 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

1. Продовження роботи над міжнародним проєктом «Розвиток кар’єрного радництва для 

України CARE» щодо імплементації ідей карєрного радництва в освітню практику 

(розробка курсу «Профорієнтація та кар’єрне радництво у діяльності педагогічних 

працівників»). 

Упродовж року Хоружа Л.Л., Братко М.В. 

2. Оновлення угоди про співпрацю з Університетом Миколи Коперніка у Торуні (Республіка 

Польща) 

Упродовж року Хоружа Л.Л. 

3.  Розроблення та подання заявок міжкафедральними робочими групами на участь у 

програмах Erasmus+, Horizon 2020 

Упродовж року Викладачі кафедри 

4.  Проведення стратсесій із запрошеними вітчизняними та зарубіжними науковцями щодо 

питань інтернаціоналізації та співпраці (спільні наукові дослідження та публікації; 

науково-комунікаційні заходи та академічна мобільність викладачів й здобувачів освіти; 

подання спільних заявок на отримання грантів) 

Упродовж року Викладачі кафедри 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1. Розроблення та реалізація інноваційних соціально спрямованих освітніх продуктів, 

проєктів та послуг, які відповідають потребам людини, громади, суспільства та адресовані 

громаді міста Києва 

Упродовж року Викладачі кафедри 

Стратегічна ціль 10. Інфраструктура та безпека 

1. Участь викладачів кафедри в заходах щодо дотримання правил техніки безпеки, надання 

першої домедичної допомоги тощо 

Упродовж року Викладачі кафедри 

2. Участь в реалізації проєкту Факультету педагогічної освіти «Травма-інформоване 

навчання студентів: інноваційно-педагогічні практики, супровід, підтримка» 

Упродовж року Викладачі кафедри 

 


